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 :ملخص 

ًخؼشق هزا االإلاٌ الى مىطىع الاحتهاد اللظاةي و  

مماسظت الحم في الؤطشاب ، الزي ٌعخبر مً الحلىق 

الىلابُت الأظاظُت واالإىدعبت للؼبلت العاملت بعذ معاس 

ذ  ل مً الترافع والصشاع وصىلا إلى الاعتراف الصشٍ ػىٍ

بالحم .هزا االإعاس ظاهم فُه الاحتهاد اللظاةي بذسحت 

بحرة مً خلاٌ الخأظِغ لللىاعذ والششوغ الأولى للمماسظت خاصت في ػُاب الىصىص الخىظُمُت التي ه

جؤػشه ظىاء حعلم الأمش باللؼاع العام أو الخاص. بل ًشحع الفظل للاحتهاد في إهخاج كىاعذ اجخزها االإششع 

لحم في الؤطشاب . بعذ رلً مذخلا لإخشاج الىصىص الخىظُمُت لححز الىحىد و التي جؤػش مماسظت ا

فالعىابم اللظابُت ظاهمذ في الفصل بحن االإماسظت االإششوعت واالإماسظت الؼحر مششوعت، وظاهمذ في 

ت، وعلى سأظها  خلم الخىاصن بحن مماسظت الحم في الؤطشاب وعذم االإغ بباقي الحلىق واالإبادا الذظخىسٍ

ممارسة الإضراب على 
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المقارن
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ت. لىً لابذ مً اظخدظاس هلؼت مهمت حذا وهي أ عاهم في مبذأ الاظخمشاسٍ ن الاحتهاد اللظاةي ظاهم وَ

ع الخاص بمماسظت الحم في الؤطشاب لىً بهذف جلىحن االإماسظت ولِغ بهذف جلُُذ أو  وطع كىاعذ للدششَ

 جىبُل مماسظت الحم في الؤطشاب.

 :المفتاحيةالكلمات 

ت. الحم الىلابي   .الؤطشاب .الاحتهاد اللظاةي . االإشافم العامت. مبذأ الاظخمشاسٍ

EXERCISE OF THE RIGHT TO STRIKE IN 

COMPARATIVE JURISPRUDENCE 

Abstract:  

 This article deals with the subject of 

jurisprudence and the right to strike, 

which is considered one of the basic and 

acquired trade union rights of the 

working class after a long path of 

pleading and conflict, leading to the 

explicit recognition of the right.  In the 

absence of regulatory texts that frame it, whether it comes to the public or 

private sector.  Thanks to the jurisprudence in producing rules taken by the 

legislator to bring out the regulatory texts of existence that frame the exercise of 

the right to strike.  Judicial precedents contributed to the separation between 

legitimate practice and illegal practice, and contributed to creating a balance 

between exercising the right to strike and not infringing on other constitutional 

rights and principles, the most important of which is the principle of continuity.  

However, a very important point must be mentioned, which is that the 

jurisprudence contributed and contributes to setting rules for private legislation 

regarding the right to strike, but with the aim of codifying a practice and not 

with the aim of restricting or restricting the right to strike. 

Keywords: Strike, jurisprudence. Public facilities. The principle of 

continuity. Trade union right.

 ملذمت

الحم في الؤطشاب مً الحلىق الىلابُت  ٌعخبر

الأظاظُت التي اهتزعتها الؼبلت العاملت على مذي 

ظىىاث مً الصشاع والترافع والخزبزب بحن 

الشفع الخام والؤباخت الجضبُت وصىلا إلى 

ذ والشقي بهزا الحم إلى مصاف  الاعتراف الصشٍ

ت.  فالاعتراف لم ًىً بالأمش  الحلىق الذظخىسٍ

م الهحن بل جخل لذ الفترة الفاصلت ما بحن الخدشٍ
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والؤباخت ، فتراث مً الخىجش و جلذًم الطحاًا 

مشوسا بفتراث لعب فيها اللظاء الذوس الأظاس ي في 

الخأظِغ لللىاعذ الأولى الإماسظت هزا الحم 

الزي أصبذ الُىم أخذ مؤششاث كُاط االإماسظت 

الذًملشاػُت و بىاء المجخمع الذًملشاػي ، 

ذ مً الؤطشاباث واهذ مً أبشص خاصت أن العذً

الىظابل االإعخعملت لفشض االإؼالب ظىاء 

الاحخماعُت أو ختى االإؼالب العُاظُت االإمثلت في 

جىشَغ الذًملشاػُت ومجخمع الحم واللاهىن ولا 

أدٌ على رلً الؤطشاباث الىبري التي شهذتها 

عذة دوٌ ظىاء االإخلذمت منها أو ختى العابشة في 

م الىمى أو الت لها ػشٍ ي واهذ معخعمشة في ػشٍ

وسػم هدى الاوعخاق مً أػلاٌ الاظخعماس .

الخىصُص على الحم في الؤطشاب في عذة صيىن 

دولُت إلا أن مماسظت هزا الحم بلي  مششوػا 

بخصىصُت الىظام اللاهىوي وهىعُت العلاكاث 

االإهىُت داخل ول مجخمع خاصت أهه ًخلاػع مع 

شاب لابذ أن عذة خلىق .لأن جىظُم مماسظت الؤط

ًيىن في إػاس كىاعذ كاهىهُت اظخجابت الإبذأ 

االإششوعُت. للاسجباغ الىزُم بحن مماسظت هزا 

الحم في إػاس اللاهىن وجؼبُم اللىاعذ الحمابُت 

. ولعل أبشص  1والظماهاث اللاهىهُت االإلشسة له

اللىاعذ التي أهخجها الاحتهاد اللظاةي الفشوس ي 

الؤطشاب هي  في حعامله مع مماسظت الحم في

ت االإشفم العام  كاعذة الخىفُم بحن مبذأ اظخمشاسٍ

ومماسظت الحم في الؤطشاب. فلذ وان الؤطشاب 

لت ممىىعا على االإىظفحن باظم طمان  لفترة ػىٍ

ت االإشفم العام وهى ما أهذ علُه كشاس  اظخمشاسٍ

                                                           
1
ص١ٌٍخ .الإػغاة إٌّٟٙ ث١ٓ اٌّشغٚػ١خ ٚاٌلاِشغٚػ١خ  ثٛؿؼ١ضح  

فٟ اٌمبْٔٛ اٌجؼائغٞ ٚاٌمبْٔٛ اٌفغٔـٟ .أؽغٚدخ ١ًٌٕ اٌضوتٛعاٖ فٟ 

 .16ص  2019اٌمبْٔٛ. و١ٍخ اٌذمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌـ١بؿ١خ ت١ؼٞ ٚػٚ.  

Winkell لىً مً خلاٌ 2 1909لعىت .

الخىصُص على الحم في الؤطشاب بالذظخىس 

أصبذ بالإميان اللُام  1946فشوس ي لعىت ال

بالإطشاب باالإشافم العامت وهى ما حاء به كشاس 

Dehaene3  خُذ أن مبذأ 1950لعىت .

ت االإشفم العام وان مبذأ أظمى مً  اظخمشاسٍ

الحم في الؤطشاب لىً الىطع حؼُحر عىذما جم 

بمعنى أن هزا الحم كذ  دظترة الحم في الؤطشاب

س ي مً خلاٌ العىابم جمذ صُاػخه بشيل أظا

  .4اللظابُت

خ وخاطش في  فالإطشاب هدم مخجذس في الخاسٍ

الىاكع ومعترف به في أظمى كاهىن إلا أهه ًىاحه 

في عذة مىاظباث وعذة مشافم بالشفع بل ػغى 

الخظُِم على مماسظخه في الآوهت الأخحرة إلى 

عت الىظام العام رأكص ى الحذود، جدذ  سَ

عام خاصت في الذوٌ والصحت العامت والأمً ال

التي لم ًصذس فيها بعذ أي كاهىن جىظُمي 

الإماسظت هزا الحم وهى ما ٌعني طشوسة جذخل 

الاحتهاد اللظاةي لىطع كىاعذ اهؼلاكا مً 

                                                           
2
 CE, 7 juillet 1909, Winkell «Considérant que la 

Greve, si elle est un fait pouvant Se produire 

légalement au cours de l'exécution d'u contrat de 

travail réglé par les dispositions du droit privé. Est 

au contraire lorsqu'elle résulte d'un refus de service 

Concerté entre des fonctionnaires. Un acte illicite 

Mais considérant qu'il résulte de ce qui précède 

que, quelle que soit la généralité des termes de cet 

article, le législateur n'a pu comprendre la grève 

dans un service public au nombre des cas en vue 

desquels il a formulé cette prescription. » 
3
 CE, 7 juillet 1950, Dehaene. 

4
 WiebkeWarneck . (2008) .La réglementation des 

grèves dans l’Union des 27 et au-de là Synthèse 

comparative .Institut syndical européen pour la 

Recherche, la Formation et la Santé et Sécurité, 

Bruxelles.p 32. 
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اللظاًا االإعشوطت ، وبىاءا على كىاعذ ظابلت في 

أهظمت كظابُت مخلذمت ، وهي مشخلت مهمت حذا 

عُت في  اججاه وظابلت ومؤظعت  لأي خؼىة حششَ

 جلىحن مماسظت الحم في الؤطشاب . 

ن الاحتهاد أواهؼلاكا مما ظبم ًمىً اللىٌ ب

اللظاةي ظاهم بشيل هبحر في معاس الاعتراف 

بالحم في الؤطشاب وهى ما ًخطح مع جىالي 

الاحتهاداث اللظابُت التي سظمذ االإعالم الأولى 

لخدذًذ ششوغ مماسظت الحم في الؤطشاب في 

ىس االإماسظت وخلم الخىاصن بحن جفاعل دابم مع جؼ

مماسظت الحم في الؤطشاب بذون االإغ بباقي 

ت االإخلاػعت معه  الحلىق واالإبادا الذظخىسٍ

ت . وجخفشع عً ه ه زوعلى سأظهما مبذأ الاظخمشاسٍ

 :الؤشيالُت الأظئلت الخالُت 

أي مذي ظاهم الاحتهاد اللظاةي في  إلى -

جىشَغ مماسظت الحم في الؤطشاب وخلم 

ت  الخىاصن مع باقي الحلىق ومنها مبذأ اظخمشاسٍ

 االإشفم العام ؟

وهُف حعامل الاحتهاد اللظاةي مع الأهماغ  -

 والأشياٌ االإخعذدة الإماسظت الحم في الؤطشاب؟

ماهي الششوغ التي وطعها الاحتهاد اللظاةي  -

م  بحن الؤطشاب االإششوع والؤطشاب الؼحر للخفشٍ

 مششوع ؟

باالإىهج الىصفي والإعالجت الؤشيالُت  ظيعخعحن  

الخدلُلي، لخدلُل ووصف الأخيام  التي جىظم 

الؤطشاب  مدل الذساظت، هما ظيعخعحن  باالإىهج 

االإلاسن الإعشفت اللصىس في الىصىص اللاهىهُت 

التي جىظم الحم في الؤطشاب معخعُىحن في رلً 

اللاهىن االإؼشبي ، والفشوس ي والخؼشق في بعع ب

 .الأخُان لللاهىن لبعع الأهظمت االإلاسهت 

 :لزا ظىدىاوٌ االإىطىع مً خلاٌ أسبع هلاغ          

أولا:  ممارسة الإضراب واستمرارية 

 المرفق العام.

ثانيا : الاجتهاد القضائي وحضر أنماط 

 من الإضراب. 

ًة حقوق ثالثا : الاجتهاد القضائي وحما

 المضربين وغير مضربين .

الاجتهاد القضائي وشروط رابعا : 

 الممارسة المشروعة للإضراب. 

أولا: ممارسة الإضراب واستمرارية المرفق 

 العام 

ت االإشفم العام مً  أٌعخبر مبذ هم أاظخمشاسٍ

دظخىسي  أهم مبذأمبادا اللاهىن الؤداسي و 

جلىم علُه الذوٌ والأهظمت وفي ملذمتها الأهظمت 

ت الخذماث  الذًملشاػُت فظمان اظخمشاسٍ

العمىمُت معؤولُت الذولت خاصت عىذما ًخعلم 

ت . فمثلا  الأمش بمماسظت الؤطشاب باالإشافم الحُىٍ

-Waldeckفي فشوعا وبعذ صذوس كاهىن  

Rousseau5  أصبذ بالإميان مماسظت  1884في

العمل الىلابي بالأماهً العمىمُت ،خُذ شيلذ 

خ الاحخماعي  هزه الفترة مشخلت فاصلت في الخاسٍ

                                                           
5
 La loi Waldeck-Rousseau relative à la 

création des syndicats professionnels  votée 

le 21 mars 1884. Elle autorise la mise en place 

de syndicats en France. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/21_mars
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mars_1884
https://fr.wikipedia.org/wiki/1884
https://fr.wikipedia.org/wiki/Syndicat
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خ  Jules Ferry 6لفشوعا . فلذ صشح ًىاًش  31بخاسٍ

إرا وان خم "في خؼابه بؼشفت الىىاب  1884

الخجمع كذ جم خظشه فالعمل الىلابي هما 

. وأصبذ "احخماعُت الؤطشاب أصبذ خلُلت

حمُع الخجمعاث االإهىُت مششوعا ولا وشاغ 

ٌعاكب علُه وجم فخذ الباب هدى همى اليشاغ 

الىلابي بفشوعا والزي وصل مذاه إلى دوٌ أوسبُت 

أخشي. ومع الاعتراف باللاهىن الىلابي في عام 

، أصبذ الؤطشاب الىظُلت االإثلى للعماٌ 1884

طشاب لم لخأهُذ مؼالبهم . سػم أن ػبُعت الؤ 

جخؼحر فعلُا إلا بعذ الخىصُص عليها في دظخىس 

وبالظبؽ في االإادة العابعت  7 1946أهخىبش  27

وبعذها جم إدماج هزه االإلخظُاث في مذوهت 

وكبلها صذسث كشاساث . 8الشؼل الفشوعُت

. Arrêt Blanco9كظابُت شهحرة على سأظها كشاس 

والتي سسخذ فىشة العلذ   Terrier10ومنها كشاس

الؤداسي الزي جخظع أخيامه للىاعذ اللاهىن 

 . الؤداسي  العام والبث فيها مً اخخصاص اللاض ي

                                                           
6

، ٚتٛفٟ Dié-Saintفٟ  1832أثغ٠ً  5ٌٚض جٛي ف١غٞ فٟ 

فٟ ثبع٠ؾ، ٚوبْ ؿ١بؿ١ب فغٔـ١ب،  1893ِبعؽ  17فٟ 

ٌجبع٠ؾ،  ػّضحِٚذب١ِب. ِضافغ ػٓ اٌجّٙٛع١٠ٓ. أتشت 

، طبؽ لٛا١ٔٓ تضافغ ػٓ 1870ٚصسً اٌذىِٛخ اٌّؤلتخ ػبَ 

، ثؼض  1885تُ ػؼٌٗ فٟ ػبَ  ٚاٌذغح،ب١ٔخ ؼٍّاٌّضعؿخ اٌ

)اٌذغة اٌفغٔـ١خ اٌظ١ٕ١خ(. أٔٙٝ د١بتٗ  Tonkinاٌٙؼ٠ّخ فٟ 

 .ا١ٌّٕٙخ وغئ١ؾ ٌّجٍؾ اٌش١ٛر، لجً شٙغ ِٓ ٚفبتٗ
7
 Valérie Ogier-Bernaud .) 2003 (. Les droits 

constitutionnels des travailleurs. Economica. 
8
 l’article L. 521-2 du Code du travail français. 

9
 Arrêt Blanco, Tribunal des conflits, du 8 

février 1873. 
10

 Le Conseil d'État a rendu, en date du 6 

février 1903, l'arrêt Terrier. Cet arrêt intéresse 

le service public, le contentieux contractuel et 

le contentieux administratif. 

https://www.doc-du-juriste.com/blog/conseils-

juridiques/fiche-arret-droit-administratif-arret-

terrier-conseil-etat-6-fevrier-07-11-2018.html. 

صذس Terrier وبعذ فترة كصحر مً صذس كشاس

خعلم الأمش بلظُت أخذ WINKELL11 خىم وٍ

ذ شاسن في إطشاب ماي  العماٌ في خذمت البرً

أن . خُذ أشاس كظاة مجلغ الذولت إلى 1909

مىً أن ًماسط بشيل  الؤطشاب خم معترف به وٍ

كاهىوي خلاٌ العلىد الخاطعت لللاهىن الخاص. 

لىً عىذما ًخعلم الأمش بمىظف ًدىمه اللاهىن 

العام فئهه مً خلاٌ كُامه بالإطشاب، لم ًدترم 

العلذ الزي ًلضمه بالإداسة، وبالخالي ًدم للإداسة 

ع اجخار جذابحر ػاسبت واللُام بعملُاث حع ىٍ

ت. الحىم ًشحع لعببحن  ازه فخعلُل فىسٍ

أظاظُحن أولهما سفع الاعتراف بششعُت 

الؤطشاب في الخذماث العامت هظشا لخصىصُت 

ت،  االإىظف العمىمي وخظىعه لتراجبُت إداسٍ

ت الخذماث العمىمُت  وزاهيهما طشوساث اظخمشاسٍ

ش مبذأ  هدم مؼلم لا ًلبل أي اهلؼاع. فخبرً

ت االإشفم الع ام ًشجىض على مبذأ اظخمشاسٍ

دظخىسي ًشبؽ جىاحذ االإشفم بخىاحذ الذولت. 

فاالإشفم العام ًجب أن ٌعمل باظخمشاس دون 

اهلؼاع ودون جأخحر ولا ًمىً أن ًخىكف إلا في 

خالت اللىة اللاهشة. فلذ شيل هزا الحىم 

ظابلت في مجاٌ جىاصع مماسظت الحم في الؤطشاب 

ت االإشفم العام وجم  جشحُذ هفت مع مبذأ اظخمشاسٍ

ت على مماسظت خم الؤطشاب.  الاظخمشاسٍ

صذس  1946وبعذ أسبع ظىىاث مً دظخىس 

والزي جخلخص وكاةعه في   DEHAENE12كشاس

خىض بعع أعىان المحافظت لإطشاب في الفترة 

                                                           
11

 Arrêt du Conseil d'État du WINKELL du 07 

Aout 1909.  
12

 D'arrêt du conseil d'état de Dehaene du 07 

juillet 1950. 

http://www.linternaute.com/ville/saint-die-des-vosges/ville-88413
https://www.lgdj.fr/auteurs/valerie-ogier-bernaud.html
https://www.doc-du-juriste.com/blog/conseils-juridiques/fiche-arret-droit-administratif-arret-terrier-conseil-etat-6-fevrier-07-11-2018.html
https://www.doc-du-juriste.com/blog/conseils-juridiques/fiche-arret-droit-administratif-arret-terrier-conseil-etat-6-fevrier-07-11-2018.html
https://www.doc-du-juriste.com/blog/conseils-juridiques/fiche-arret-droit-administratif-arret-terrier-conseil-etat-6-fevrier-07-11-2018.html
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بعبب مؼالب مهىُت  1948ًىلُى  20إلى  13مً 

 فأعلىذ الحيىمت جىكُف االإشاسهحن في الؤطشاب.

الزي جللى DEHAENE13مما اطؼش العُذ 

جىبُخا بعذ اهظمامه إلى هزا الؤطشاب إلى 

الؼعً في هزه العلىبت مً خلاٌ ادعابه خله 

في مماسظت الؤطشاب الزي حعترف به دًباحت 

. فأكشث المحىمت أن الحم في 1946دظخىس عام 

الؤطشاب خم مظمىن لىً لِغ خلا مؼللا 

جب أن جخظع مماسظخه لششوغ وطىابؽ  وٍ

با ششعُا. لهزا فمماسظت الحم في لُيىن إطشا

الؤطشاب باالإشافم العامت ًجعل مً العلؼت 

االإعؤوٌ وصاخب الاخخصاص لظمان ظحر 

االإشافم العامت، ولها أن جدذد بىفعها ػبُعت 

وهؼاق اللُىد التي ًمىً جؼبُلها على هزا 

الحم، ورلً جدذ سكابت اللاض ي، بلصذ ججىب 

 الخععف في اظخعماله بشيل ًخعاسض مع

وفي هفغ العُاق هجذ .ملخظُاث الىظام العام

أن عذم الخظمحن الىاضح للحم في الؤطشاب في 

صعب مً عمل 14الىظام الفُذسالي الأالإاوي  
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ٌٍشطؾ فٟ اؿتؼّبي اٌـٍطخ اٌضٌٚخ  فمض ؽؼٓ ٌضٜ ِجٍؾ 

ثبؿُ ص٠جبجخ صؿتٛع ػبَ  . d’Indre-et-Loireٚ ِذبفظِٓ 

إٌغبء اٌؼمٛثخ اٌتٟ تؼغع  Dehaene، ؽٍت اٌـ١ض 1946

ٌٙب. ٚثبٌٕظغ إٌٝ أتٙبن إٌظبَ اٌؼبَ إٌبجُ ػٓ إػغاة اٌـ١ض 

Dehaene، تُ عفغ ؽٍجٗ ٚتُ لجٛي ػمٛثخ اٌذىِٛخ. 
14

 Article 9 de la Loi fondamentale fédérale 

d’Allemagne 23 Mai 1949 : 

(1) Tous les Allemands ont le droit de fonder 

des associations ou des sociétés.  

(2) Les associations dont les buts ou l’activité 

sont contraires aux lois pénales, ou qui sont 

dirigées contre l’ordre constitutionnel ou l’idée 

d’entente entre les peuples, sont prohibées. 

(3) Le droit de fonder des associations pour la 

sauvegarde et l’amélioration des conditions de 

travail et des conditions économiques est 

garanti à tous et dans toutes les professions.  

ت في معالجت إطشاب االإىظف  المحاهم الؤداسٍ

العمىمي ، فلذ جم إهضاٌ علىباث جأدًبُت طذ 

أظاجزة الخعلُم بأالإاهُا للُامهم بالإطشاب مما 

ت. دفعهم لشف ع دعاوي لذي المحاهم الؤداسٍ

وواهذ اللشاساث مخباًىت مً ولاًت لأخشي ورهب 

بعظها إلى الخأهُذ أن العلىباث الخأدًبُت جدىافى 

. فدم 15مع اللاهىن الأوسبي وكظذ بئلؼائها 

الؤطشاب في اللاهىن الأالإاوي بلي خلا مشجبؽ 

بالاحتهاد اللظاةي ومدذودا إرا كشهاه بذوٌ 

الإىظفحن والزي ًلاسب عذدهم أخشي هما أن ا

ملُىن مىظف مدشومىن مً الؤطشاب مما  1.8

ًخلم وطعُت مً عذم الأمً اللاهىوي لأن 

اللظاة ًصذسون أخياما مخخلفت ومخباًىت 

.هما أن الؤطشاب لا 16خىٌ الحم في الؤطشاب 

ًمىً مماسظخه إلا عبر هلابت ولا ًمىً مباششجه 

في الىلاًاث  أما.17إلا بعذ جىكُع اجفاكُت حماعُت 

ىُت فاالإلخظُاث الأولى للعماح  االإخدذة الأمشٍ

. فالإطشاب لا 1914للإطشاب حعىد لعىت 

                                                           
15

 Églantine Roland. (2018). Les professeurs 

allemands et l’interdiction du droit de grève : 

l’exemple de la limitation d’une liberté 

fondamentale dans l’ordre interne d’un État 

Droit de grève (Cour Suprême Allemande). La 

Revue des droits de l’homme Revue du Centre 

de recherches et d’études sur les droits 

fondamentaux, Actualités Droits-Libertés, p 2.  
16

 Gregor Thüsing , Directeur de l’Institut du 

droit du travail à l’université de Bonn .

Allemagne : grève des cheminots et suites En 

Allemagne, le conflit des conducteurs de train 

provoque un débat sur le droit de grève. Le 

Monde  12.10.07 par Cécile Calla. 
17

 Dribbusch Heiner, « Les syndicats en 

Allemagne, Organisation, contexte, enjeux » in 

Analyses et Documents, Paris, Friedrich Ebert 

Stiftung, 2010, pp. 8-9. 
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ًماسط إلا وفم ششوغ على اعخباس أن الؤطشاب 

كذ ٌشل اليشاغ الاكخصادي بالبلذ مما دفع 

العلؼت إلى مىع الؤطشاب في بعع اللؼاعاث 

ت والعىت الحذًذة والؼحران الىػني  الحُىٍ

جبلى خاطعت لىظام خاص. هما أهه في والتي 

بعع الىلاًاث ًمىع على االإىظفحن اللُام 

ىسن والتي  بالإطشاب بصفت نهابُت وىلاًت هُىٍ

 . Taylor Law 18صذس بها كاهىن  

فخدلُم االإصلحت العامت هي االإبرس لظمان 

ت االإشافم العامت وفي هزا العُاق  . اظخمشاسٍ

كامذ إخذي الششواث االإعؤولت عً الصُاهت 

الىكابُت والعلاحُت الإعذاث الخعلُم بئنهاء 

 Guyenneالعلذ الزي سبؼها باالإشهض الاظدشفاةي 

بأخذ االإلاػعاث الفشوعُت على أظاط أنها لم 

حعذ كادسة على أداء معخدلاتها   االإالُت بعبب 

. 19ججاه الششهت عذم  وفاء الؤداسة بالتزاماتها  ا

 Société ظحرا على ههج اللشاس االإخعلم ب

Grenke Location20  ،اعتراف بئمياهُت ي الز

إدخاٌ ششغ إنهاء العلذ مً حاهب واخذ وهى 

ت وظلامت الخذمت أما ًمىً  ن ٌعشض اظخمشاسٍ

ولزلً فئن مجلغ ، الاظدشفابُت للخؼش 

الذولت أكش بظشوسة اظخئىاف الششهت لخذمتها 
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فٟ ٚلا٠خ ٠ٛ١ٔٛعن، ٠جؼً لبْٔٛ تب٠ٍٛع إػغاثبد اٌمطبع  

اٌؼبَ غ١غ لب١ٔٛٔخ، ٠ٚؼبلت أٞ ِؼغة ثغغاِخ تؼبصي أجغ 

 .١ِٛ٠ٓ ػٓ وً ٠َٛ لا ٠ؼًّ ف١ٗ
19

Camille Cubaynes. (2017). chronique 

Transformation(s) du Service Public. Journal 

du Droit Administratif (JDA), dir. Touzeil-

Divina, Art. 207. 
20

Conseil d’État, 8 octobre 2014, Société 

Grenke Location, n° 370644 

وفي هفغ العُاق .21ت ػشامت مالُت جدذ ػابل

ظمذ مجلغ الذولت الفشوس ي  باجخار جذابحر 

.  ومً 22اظخثىابُت لظمان خذ أدوى مً الخذمت

ت جلذًم الخذماث  أحل طمان اظخمشاسٍ

العمىمُت جم العماح بلجىء العماٌ لخلذًم 

  .23خذماث مىكخت

االإؼشب وفي ػُاب كاهىن الؤطشاب جمحزث  وفي

كشاساث اللظاء بالخباًً، ففي مشخلت أولى حعامل 

اللظاء مع الحم في الؤطشاب مً خلاٌ جفعحر 

طُم واعخبر الؤطشاب باالإشافم العامت عملا ػحر 

مششوع. وفي مشخلت زاهُت جم وطع بعع 

اللىاعذ والششوغ الإماسظت الحم في الؤطشاب 

شعاس ومششوعُت الاكخؼاع وعلى سأظها ششغ الؤ 

مً أحىس االإظشبحن. وهى االإىكف الزي ظاسث 

ت بالشباغ في إخذي  على ههجه المحىمت الؤداسٍ

كشاستها وخذدث طىابؽ الإماسظت الحم في 

الؤطشاب واعخبرث كشاس الاكخؼاع مً الشاجب 

ت  كشاسا مششوعا. وكبلها اظدىذث الؼشفت الؤداسٍ

خ   14الفصل  على 1961في كظُت الحُحي بخاسٍ

مً الذظخىس وأكشث أهه ًىؼبم على االإىظفحن 

يسخ عملُا مشظىم  ، لىً  1958العمىمُحن وٍ

ًجب أن جخلاءم مماسظت هزا الحم مع طشوساث 

ت االإشافم العامت .وفي 24الىظام العام واظخمشاسٍ

ػُاب كاهىن الؤطشاب ًمىً للميلفحن باالإشفم 

                                                           
21

CE, 19 Juillet 2016, Société Schaerer 

Mayfield France.Centre hospitalier Andrée 

Rosemon,  
22

 CC 1979 Droit de grève à la radiotélévision.  
23

 Rapport du CE de 1994 Service public, 

services publics. 
24

محمد الأػغج. تؼ١ٍك ػٍٝ دىُ اٌّذىّخ الإصاع٠خ ثبٌغثبؽ ػضص 

.اٌّجٍخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍّذىّخ الاثتضائ١خ 7/2/2006ثتبع٠ز  192

 .98-89. اٌظفذخ 2ٚ3ثّىٕبؽ. اٌؼضص اٌّؼصٚج 
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العام اللُام بمماسظت هزا الحم بصفت مؼللت 

دون اخترام لبعع الشيلُاث مما ًجعل مً و 

مىً أن ًلعب دوس  جذخل اللظاء خخمُا وٍ

االإششع في جدذًذ كىاعذ االإماسظت ، خاصت أن   

الحم في الؤطشاب ًخلاػع في مماسظخه مع عذة 

خلىق ومبادا هبري لابذ مً اخترامها وطمانها 

ت االإشفم العام، الزي  وعلى سأظها مبذأ اظخمشاسٍ

بادا الأظاظُت لذولت االإؤظعاث ٌعخبر مً االإ

ودولت الشعاًت. فملاصذ االإشفم العام لا ًمىً 

ت الزي ظهش مع  أن جخدلم بذون مبذأ الاظخمشاسٍ

االإفهىم اللاهىوي للمشفم العام في نهاًت ظهىس 

وفُما ًخعلم باالإشافم اللشن الخاظع عشش. 

ت فلذ أحى مششوع اللاهىن الجذًذ  الحُىٍ

ظُاث هصذ صشاخت االإخعلم بالإطشاب بملخ

خاصت ، 25على هظام جىفحر خذ أدوى مً الخذمت

في االإؤظعاث الصحُت والمحاهم ومشافم الىلل 

ت،  ع الأدوٍ العىيي و ششواث صىاعت وجىصَ

ع مادة الأوهسجحن راث  وششواث إهخاج وجىصَ

الاظخعماٌ الؼبي . سػم أهه لا ًمىً الىظش 

لىظام الحذ الأدوى هىظام عادي أو ملىع 
 . 27الإىع الظمني للإطشاببهذف ا26
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34اٌّبصح  : ٠ّبعؽ دك  97-15ِٓ ِشغٚع اٌمبْٔٛ 

الإػغاة فٟ اٌّغافك اٌذ٠ٛ١خ ؽجمب ٌٍشغٚؽ ٚاٌى١ف١بد 

إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ ٘ظا اٌمبْٔٛ اٌتٕظ١ّٟ، شغ٠طخ تٛف١غ دض 

 أصٔٝ ِٓ اٌشضِخ فٟ ٘ظٖ اٌّغافك.
26

 Lachaume Jean-François, Boiteau Claudie 

Et Pauliat Hélène, )2004(. Droit des services 

publics, Armand Colin, 3ème éd., p. 356. 
27

 CE, Ass., 4 février 1966, Syndicat unifié des 

techniciens de la RTF et autres, Rec. Leb. p. 

82 . 

ثانيا : الاجتهاد القضائي ومنع بعض أشكال 

 الإضراب 

جخعذد أهماغ وأشياٌ مماسظت الحم في الؤطشاب 

وجخخلف مً كؼاع لأخش لىً حشترن في كاعذة 

ت وخم مؼلم  واخذة هي أن الؤطشاب لِغ خشٍ

بل ًجب أن جخظع مماسظخه للخلىحن ختى لا 

ًيخج عً االإماسظت العشىابُت أخؼاء كذ جأخز 

فمثلا الؤطشاب الذابشي  . 28بعذا حىابُا  

ج االإخعاكب أو باعخباسه "جىكف عً ا لعمل بالخذسٍ

بالخىاوب االإذبش لمخخلف اللؼاعاث أو الفئاث 

االإهىُت المخخلفت لىفغ االإؤظعت أو الخذمت أو 

االإؤظعاث أو الخذماث المخخلفت لىفغ الششهت 

، فلذ ًىظش له هىمؽ مً  " أو هفغ االإىظمت

مماسظت الؤطشاب بهذف عشكلت الؤهخاج. وهزا 

مت وفم ما حاء في الىمؽ ممىىع باالإشافم العا

مً كاهىن  L. 5212-3واالإادة  L 521-429 االإادة

                                                           
28

 François-Xavier Lievens, La judiciarisation 

du droit de grève Une pratique illégale 

préjudiciable au droit fondamental des 

travailleurs ,Mémoire réalisé Année 

académique 2016-2017 Master en droit 

Faculté de droit et de criminologie, université 

catholique de Louvain, page 4. 
29

Article L. 521-4 : « En cas de cessation 

concertée du travail des personnels (des 

services publics), l'heure de cessation et celle 

de reprise ne peuvent être différentes pour les 

diverses catégories ou pour les divers membres 

du personnel intéressé. Des arrêts de travail 

affectant par échelonnements successifs ou par 

roulement concerté les divers secteurs ou les 

diverses catégories professionnelles d'un 

même établissement ou service, ou les 

différents établissements ou services d'une 

même entreprise ou d'un même organisme ne 

peuvent avoir lieu. » . 
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العمل الفشوس ي. وكذ أًذث الؼشفت الاحخماعُت 

خ  لمحىمت الىلع الفشوعُت اللشاس الصادس بخاسٍ

بمىع الؤطشاب الذابشي. اظدىادا  1998فبراًش  2

مً كاهىن  L.521-4و L.521-330للمادجحن 

حىمت الحىم العمل الفشوس ي ، خُث أًذ كشاس الم

ػحر  CGFTE 31الزي اعخبر الؤطشاب بششهت 

ىتهً الفلشة الأولى مً االإادة   L.521-4كاهىوي وٍ

مً كاهىن العمل ، والزي ًىص على أن وكذ 

الخىكف عً العمل ووكذ اظخئىافه لا ًخخلفان 

 باليعبت لمخخلف فئاث االإىظفحن.

هما أن إطشاب الخباػؤ هشيل أخش مً مماسظت 

ت الحم في الؤط شاب ًصؼلح علُه بالإهجلحزً

slowdown strike32 ٌعني أن العماٌ ٌعملىن.
                                                           
30

 Article L. 521-3. Lorsque les personnels 

mentionnés à l'article L. 521-2 font usage du 

droit de grève, la cessation concertée du travail 

doit être précédée d'un préavis. Le préavis 

émane de l'organisation ou d'une des 

organisations syndicales les plus 

représentatives sur le plan national, dans la 

catégorie professionnelle ou dans l'entreprise, 

l'organisme ou le service intéressé. 
31

 Cour de Cassation, Chambre sociale, du 3 

février 1998, 95-21.735, le syndicat CGT du 

personnel des transports urbains bordelais et le 

syndicat autonome du personnel de la société 

CGFTE ont déposé auprès de la direction de la 

société CGFTE, régisseur des transports en 

commun de la communauté urbaine de 

Bordeaux, le 24 mars 1995 pour les 30 et 31 

mars 1995, et le 28 mars 1995 pour les 3, 4, 5, 

6 et 7 avril 1995, des préavis de grève " de 58 

minutes à la prise du service (...) pour tous les 

personnels, toutes les catégories et sur tous les 

lieux de travail de l'entreprise " . 
32

 Cambridge Business English Dictionary. 

CUP. 2011. p. 786. slowdown period when an 

organization's employees work more slowly 

and less effectively. 

بشيل أبؼأ وأكل فعالُت ، الش يء الزي  ٌعؼل 

الؤهخاج دون إًلافه جمامًا. وكذ حعل الاحتهاد مً 

لأهه  33هزا العمل مماسظت ػحر كاهىهُت للإطشاب 

شيل خؼشا على مؤظعت  ٌعتهذف الؤهخاج وَ

خدلُم االإؼالب العمل ولِغ وظُلت طؼؽ ل

االإهىُت. فالإطشاب بالخباػؤ لِغ إطشابا لىىه 

لت بؼُئت أو ظِئت. ولِغ  مباششة العمل بؼشٍ

ف  جىكفا عً العمل ولا ًدىاظب مع حعشٍ

.خُذ  34الؤطشاب االإخظمً في كاهىن العمل

مدىمت الىلع أن الؤطشاب بالخباػؤ  أهذث

يهذف إلى خلم خلل في ظلعلت الؤهخاج. وبؼُاب 

ذ للعمل فلا ًىحذ إطشاب لىً  الخىكف الصشٍ

. ولا ًىحذ جىكف 35جدشن حماعي ػحر كاهىوي 
                                                           

33
بٌذغوخ ف ؿجؼخ ِفب١ُ٘ سبؽئخ دٛي اٌذك فٟ الإػغاة ، 

 ٌٕفٟٟ٘ فغطخ  ٚ، الأدض ٚالاث١ٕٓ ، SNCF يالاجتّبػ١خ 

  Anne-Aël Durandثمٍُ  .دٛي لبْٔٛ اٌؼًّ لأوبط٠تا

 .2018أثغ٠ً  09ٔشغد فٟ 

 https://www.lemonde.fr/les-

decodeurs/article/2018/04/09/sept-idees-

recues-sur-le-droit-de-

greve_5282761_4355770.html. 
34

"إْ إػغاة اٌٍؤٌؤ ١ٌؾ إػغاثب، ثً ٘ٛ ػًّ ٠تُ تٕف١ظٖ   

ثذغوخ ثط١ئخ أٚ ؿ١ئخ. إٔٗ ١ٌؾ تٛلفب ػٓ اٌؼًّ، ٌظٌه فٙٛ لا 

٠ٕضعج ػّٓ تؼغ٠ف الإػغاة ثبٌّؼٕٝ اٌّمظٛص فٟ لبْٔٛ 

، ٚ٘ٛ ِذبَ ِتشظض  Toumieuxاٌؼًّ"، ٠ٛػخ اٌـ١ض 

 .فٟ اٌمبْٔٛ الاجتّبػٟ
35

Cour de Cassation, Chambre sociale, du 16 

mai 1989, "Attendu que, selon l'arrêt attaqué, à 

la suite d'un conflit opposant la société Allia 

Doulton aux ouvriers de l'atelier d'émaillage 

au sujet de l'application d'un accord 

d'entreprise du 31 décembre 1975 sur la durée 

du travail, complété par une autre convention 

du 27 janvier 1977, les émailleurs, à partir du 

15 octobre 1980 et jusqu'au 29 octobre 1980, 

ont refusé de respecter les horaires de travail, 

modifié leur activité par refus de doubler les 

pièces simples et d'émailler toutes les pièces, 

provoquant un engorgement de la production ; 

qu'après convocation à un entretien préalable, 

https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2018/04/09/sept-idees-recues-sur-le-droit-de-greve_5282761_4355770.html
https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2018/04/09/sept-idees-recues-sur-le-droit-de-greve_5282761_4355770.html
https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2018/04/09/sept-idees-recues-sur-le-droit-de-greve_5282761_4355770.html
https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2018/04/09/sept-idees-recues-sur-le-droit-de-greve_5282761_4355770.html
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عً العمل بل أداء العمل بشيل بؼيء. وهى 

هفغ الىهج في اللاهىن إًؼالُا الزي ٌعخبر 

ا لالتزام الخباػؤ االإخعمذ لليشاغ الؤ 
ً
هخايي خشك

حعاكذي. فالاحتهاد الفلهي العابذ ًذًً أًظًا 

هزا الشيل مً الؤطشاب لأن مفهىمه مخخلف 

ب عً كاهىن الؤطشاب ولا  عً الؤطشاب وػشٍ

ٌشيل امخىاعًا عً أداء العمل، بل هى خلل في 

.ومً حهت أخشي هجذ شىلا مً 36الأداء عً عمذ

ؤ وهى أشياٌ الؤطشاب هلُع الؤطشاب بالخباػ

الؤطشاب الحماس ي والزي ًخمحز بيىن االإىظفىن 

ًخىاحذون بملش العمل، لىنهم ًىفزون علىدهم 

بذكت شذًذة وهى اهتهان لحعً الىُت التي جمحز 

علذ الشؼل. وبالخالي فالإطشاب الحماس ي ًؤدي 

إلى إبؼاء اليشاغ. وهزا الشيل مً الؤطشاب 

، وهى لا ًخظمً االإيىن 37ممىىع كاهىهُا 

س ي للإطشاب اللاهىوي وهى الخىكف الأظا

الجماعي عً العمل بل العىغ هى في االإبذأ 

اظخمشاس في العمل وفم الظىابؽ الصاسمت سػم 

أهه عمل مذبش للذفاع عً الحلىق العمالُت إلا 

أن الؤكذام علُه يهذد االإؤظعت أو االإلاولت 

                                                                                    
l'employeur a licencié six ouvriers ;Attendu, 

cependant, qu'en se prononçant ainsi alors, 

d'une part, que la société Allia Doulton avait 

soutenu dans ses conclusions que l'action des 

émailleurs correspondait à une exécution 

volontairement défectueuse de leurs contrats 

de travail et qu'il s'agissait " d'une grève perlée 

considérée comme illicite " . 
36

 G. Boldt - P. Durand P. Horion - A. Kayser 

L. Mengoni - A. N. Molenaar .) 1961(, le droit 

du travail dans la communauté européenne du 

charbon et de l'acier, collection du droit du 

travail Luxembourg, volume v , p 33-35. 
37

 Cour d’Appel d’Angers 22.10.80. 

بخىكف الؤهخاج وبالخالي االإغ بالأهذاف الأظاظُت 

 م إوشاء االإلاولت. التي مً أحلها ج

الؤطشاب الخظامني هى إطشاب يهذف إلى  أما

اللُام بخدشن حماعي مذبش مً أحل الخظامً 

مع عامل أو عماٌ أو مىظفحن بذٌ الذفاع عً 

االإصالح االإهىُت. بمعنى أن الؤطشاب لم ًىً 

الهذف مىه الذفاع عً االإؼالب االإهىُت المحظت 

بل الذفاع عً هذف خاسج إػاس االإؼالب االإهىُت 

ادة في الأحش أو جدعحن ظشوف االإعشوفت والضٍ

ا إلا  ًُ العمل. ولا ًيىن إطشاب الخعاػف كاهىه

إرا وان دعم االإىظف االإفشوض أو االإفصىٌ 

مصحىبًا بىاخذ أو أهثر مً االإؼالب االإهىُت التي 

 . 38تهم حمُع االإىظفحن

ومً أشياٌ الؤطشاب الأهثر شُىعا هجذ 

الؤطشاب العُاس ي وهى جدشن مىحه طذ 

ي هذف مهني، وطذ االإششع العلؼت خاسج أ

ولِغ طذ صاخب العمل. خاصت أن الذولت 

جخذخل بشيل مباشش أهثر فأهثر في االإصالح 

الاحخماعُت والاكخصادًت الخاصت، فمً ػحر 

عخبر الؤطشاب على أظاط هزا االإضج  ٌُ االإشجح أن 

بحن االإؼالب االإهىُت والعُاظُت إطشابا ػحر 

شاباث تهذف كاهىوي. ووفلًا لللاهىن الذولي فالإط

إلى البدث عً خل للمشاول الىاججت عً 

العُاظُت الاحخماعُت التي جىفزها العلؼت 

والتي لها جأزحر على معخىي االإعِشت، مثل 

إحشاءاث جخفُع الأحىس التي جخخزها الحيىمت 

وجلع طمً هؼاق معاهذة مىظمت العمل 

 الخبراء لجىت اعخمذث فلذ،  87الذولُت سكم 
                                                           
38

 Cassation sociale, 5 janvier 2011, n° 10–

10685. 
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 ،3987 سكم الاجفاكُت مً ةالعاشش  االإادة على

ِّف والتي
عش 

ُ
 االإىظماث بخلً العماٌ مىظماث ح

ش تهذف التي  عنها. والذفاع العماٌ مصالح لخؼىٍ

عنى  له الذعىة ًجىص  الزي الؤطشاب أن رلً وَ

 خلىق  عً للذفاع يهذف الزي الؤطشاب هى

 الؼابع راث للمؼالب ًمىً ولا االإهىُت، العماٌ

 ػاالإا الؤطشاب لىع الششعُت جظفي أن العُاس ي

 ًمىً لا وبالخالي مهىُت. مؼالب على ًلىم لا أهه

 العُاظت على للاخخجاج بالإطشاب اللُام

 مؼالب ظهىس  بمجشد لىً 40للحيىمت العامت

 مثل كاهىهُت. الؤطشاب خشهت جصبذ مهىُت،

 الؤطشاب مً هذفهم ًخمثل الزي العماٌ خالت

 الىظُفت عً والذفاع الأحىس، ججمُذ سفع في

 مشجبؼت مؼالب وهي العمل، وكذ جللُصو 

ا
ً
  .41للمىظفحن الُىمُت بالاهخماماث وزُلًا اسجباػ

وباليعبت لإطشاب الاعخصام فخعامل اللظاء 

معه احعم بالاخخلاف مً هظام كاهىوي إلى أخش. 

فمثلا على معخىي المحاهم العلُا ببلجُيا صذس 

                                                           
39

اٌذغ٠خ إٌمبث١خ ٚدّب٠خ دك اٌتٕظ١ُ إٌمبثٟ الاتفبل١خ اتفبل١خ 

( اٌشبطخ ثبٌذغ٠خ إٌمبث١خ ٚدّب٠خ دك اٌتٕظ١ُ إٌمبثٟ 87)علُ 

تّٛػ/١ٌٛ٠ٗ  9اػتّض٘ب اٌّؤتّغ اٌؼبَ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌض١ٌٚخ فٟ 

 4، فٟ صٚعتٗ اٌذبص٠خ ٚاٌثلاث١ٓ تبع٠ز ثضء إٌفبط: 1948

ِٓ ٘ظٖ الاتفبل١خ، 10صح ، ٚفمب لأدىبَ اٌّب1950تّٛػ/١ٌٛ٠ٗ 

٠غاص ثىٍّخ "ِٕظّخ" أ٠خ ِٕظّخ ٌٍؼّبي أٚ لأطذبة اٌؼًّ 

تـتٙضف تؼؼ٠ؼ ِظبٌخ اٌؼّبي أٚ أطذبة اٌؼًّ ٚاٌضفبع 

 .ػٕٙب
40

 Cour de cassation, Chambre sociale, 10 mars 

1961" la seule participation à une grève qui, 

n'ayant pas pour objet principal la modification 

ou l'amélioration des conditions du travail, a 

pris l'aspect d'une protestation contre la 

politique générale du gouvernement, constitue 

une faute lourde imputable au salarie, au sens 

de l'article 4 de la loi du 11 février 1950". 
41

 Cour de Cassation, Chambre sociale, du 29 

mai 1979, n° 78-40.553 

خ   5خىم عً مدىمت العمل في بشوهعُل بخاسٍ

اعخبر أن "وطع الاعخصاماث هى  2009هىفمبر 

مماسظت مخأصلت . فهى ػحر كاهىوي فلؽ عىذما 

ًيىن مصحىبًا بأفعاٌ ٌعاكب عليها اللاهىن مثل 

العىف الجعذي أو الؤخلاٌ بالىظام العام ". 

زهب الحىم إلى أبعذ مً رلً مً خلاٌ  وٍ

ت  اعخباس أن "الؤطشاب، بؼبُعخه، ًىتهً خشٍ

.وعلى العىغ مً  42العمل والحم في االإلىُت "

رلً، أصذسث مدىمت الاظخئىاف في بشوهعل 

حاء فُه أن مماسظت  2015ًىاًش  19خىمًا في 

الحم في الؤطشاب بما في رلً جىظُم مىصاث 

 ً ت العماٌ الآخشٍ الؤطشاب، لا ٌعني جلُُذ خشٍ

االإعخىي  .وعلى43في عذم االإشاسهت في الؤطشاب

الذولي كذمذ االإىظماث االإمثلت للعماٌ شيىي 

إلى اللجىت الأوسوبُت  2009حماعُت في عام 

 6للحلىق الاحخماعُت بىاءً على اهتهان االإادة 

مً االإُثاق الاحخماعي الأوسوبي. وفي  4الفلشة 

جزهش  2011ظبخمبر  16اظخيخاحاتها الصادسة في 

ا مً أحل اللجىت باالإعاًحر التي ًجب الىفاء به

جب أن جيىن اللُىد  جلُُذ الحم في الؤطشاب. وٍ

جب أن جيىن  مفشوطت بمىحب اللاهىن وٍ

ت لحماًت الىظام العام أو الأمً اللىمي  طشوسٍ

. لزلً 44أو الصحت العامت أو الأخلاق الحمُذة

ز اللجىت بشيل واضح بحن الاعخصاماث  جمح 

العلمُت ، واعخصاماث العشكلت التي حععى إلى 

                                                           
42

 Cour du travail de Bruxelles, 5 novembre 

2009, R.G. n° 2009/AB/52.381. 
43

 Vincent Georis. ) 2015 (, Piquet de grève : la 

FGTB ne pourra plus faire ce qu'elle veut, 

L’Echo. 
44

 Comité européen des droits sociaux, 

réclamation n°59/2009, avis du 16 septembre 

2011, n°38. 
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شاسهت االإىظفحن في الؤطشاب خعبما فشض م

مً االإُثاق الأوسوبي  4الفلشة  645حاء في االإادة 

 .46للحلىق الاحخماعُت 

ثالثا : الاجتهاد القضائي وحماًة حقوق 

 المضربين وغير مضربين .

الحم في الؤطشاب خم مششوع وأهم وظُلت 

للذفاع عً االإؼالب االإهىُت ، لىً هزا لا ٌعني 

ً خاصت مً له علاكت االإغ بدلىق الأخشٍ

مباششة بالإطشاب ظىاءا وان عاملا ػحر مظشب 

أو سب عمل أو معخفُذ مً خذمت كذ جخظشس مً 

حشاء مماسظت الحم .ومً أحل جشظُخ الحم في 

الؤطشاب أصذسث عذة كىاهحن ومنها كاهىن 

الشؼل الزي ًجب أن ًخظمً ملخظُاث 

لحماًت االإظشبحن وػحر االإظشبحن بدُث لا ًمىً 

ء صاخب العمل مً دفع أحىس االإىظفحن إعفا

الؼحر مظشبحن االإىحىدًً جدذ جصشفه إرا أظهش 

. 47أن وطعًا ملُذًا ًمىعه مً جىفحر العمل لهم

هما أكش بعذم حىاص أن جؤدي مماسظت الؤطشاب 

وول فصل ًصذس في خالت  .إلى أي جذبحر جمُحزي 

 
ً
. وعلى 48عذم وحىد إهماٌ حعُم ٌعخبر باػلا

                                                           
45

ثضأ اٌؼًّ ثٗ  1996ا١ٌّثبق الاجتّبػٟ الأٚعٚثٟ )اٌّؼضي( 

تؤوض أٔٗ ٠جٛػ ٌىً  4اٌفمغح  6. ٚفٟ اٌّبصح ٠1999ٕب٠غ 7فٟ 

ؽغف أْ ٠ٕظُ ِّبعؿخ دك الإػغاة ثّٛجت اٌمبْٔٛ ثشغؽ 

 ٠تُ تجغ٠غ أٞ ل١ض إػبفٟ ٠ذضث ػٍٝ ٘ظا اٌذك.أْ 
46

 Jeremy Zeegers ).  Avril 2015(,Les limites du 

droit de grève, Les Analyses du Centre Jean 

Gol. P 6. 
47

Cour de Cassation, Chambre sociale, du 27 

mai 1998, 96-42.303. 
48

 Article L1132-2 du code du travail "Aucun 

salarié ne peut être sanctionné, licencié ou 

faire l'objet d'une mesure discriminatoire en 

raison de l'exercice normal du droit de grève". 

ع ظهىس الأظغ الأولى للعمل ظبُل االإثاٌ وم

الىلابي بالُابان وجظمحن الذظخىس للحلىق 

الجماعُت الأظاظُت ومنها إكشاس الحم في 

. أصبذ الؤطشاب خلا لا ًمىً أن 49الؤطشاب

ًيىن مىطىع مخابعت حىابُت اهؼلاكا مً 

الخاص  1949لعىت  174ملخظُاث اللاهىن 

ت . .هما أن الاحتهاد اللظاةي للمدىم50بالىلاباث

دت ششوغ  لت صشٍ العلُا بالُابان لم ًدعم بؼشٍ

مماسظت الحم في الؤطشاب . ففي الىهلت الأولى جم 

ل االإشن للىص اللاهىوي الزي ٌعني  جبني الخأوٍ

المحاظبت بملخط ى اللاهىن الجىاةي فلؽ 

وفي مشخلت 51للأفعاٌ الؼحر مششوعت والخؼحرة 

ل الحشفي للىص مما ٌعني  زاهُت جم جبني الخأوٍ

ؼبُم الىاظع للعلىباث بملخط ى اللاهىن الخ

 .52الجىاةي 

ًدعبب الؤطشاب في الؤطشاس بمصالح  فلذ

االإشؼل والتي كذ جصل خم جىكف اليشاغ أو 

يىن إػلاق اليشاغ أو الخذمت له ما  إػلاكه وٍ

ًبرسه عىذما ًؤدي الؤطشاب في كؼاع أو في فئاث 

معُىت إلى وطع ًجعل مً االإعخدُل مىاصلت 

ُعي والاخخلاٌ الؼحر اللاهىوي اليشاغ الؼب

للمباوي مً كبل االإظشبحن. خُذ خلصذ مدىمت 

                                                           
49

 Yamaguchi Toshio. (1989) , La grève et le 

lock-out en droit japonais. Revue 

internationale de droit comparé, vol 41 n 1 . 
50

 Article 8 de loi 174 de 1949 :"nul employeur 

ne pourra réclamer à un syndicat ou à ses 

membres une indemnité pour dommages 

causés par une grève ou par d'autres actes de 

lutte qui constituent des actes légitimes" 
51

 Cour suprême 2avril 1969 kei-shu 23/5/685. 
52

 Cour suprême 25 avril 1973 kei-shu 

27/4/547 pour l'état. 
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أهه جم  53الىلع الفشوعُت في اخذي كشاستها 

مً اللاهىن االإذوي  1147و 1134اهتهان االإادجحن 

. وأن عذم إزباث اللىة اللاهشة 54الفشوس ي 

االإدعببت في إػلاق مدل العمل مً ػشف االإشؼل 

ل للمىظفحن ػحر ، ومىعه مً جىفحر العم

االإظشبحن، ًجعل االإشؼل معؤوٌ عً اجخار 

جذابحر للعماح للمىظفحن بالعمل في العاعاث 

الظاةعت هدُجت إطشاب داخلي في الششهت. هما 

أن مماسظت الؤطشاب كذ جمغ علاكاث االإشؼل 

بششوابه وكذ ًدعبب في عذم الىفاء بالتزاماجه 

دم للششواء الدشىًُ في جأزحر الؤطشاب عل ى وٍ

التزاماث االإشؼل أو الخزسع بالإطشاب لخبربت 

رمخه. لىً إن ازبذ ععشه لىحىد اللىة اللاهشة 

 55بفعل خذر خاسيي ػحر مخىكع لا ًمىً ججىبه

والإطشاب الزي حعبب في جىكف ظلعت الؤهخاج 

وأخذر أزاسا ظلبُت للملاولت . خُث إن االإشؼل 

ًبلى معؤولا عً عذم جىفُز التزاماجه الخعاكذًت 

مً كاهىن الالتزاماث  269ىً بالشحىع للمادة ل

والعلىد االإؼشبي ًدبحن أن الؤطشاب لا ٌعخبر كىة 

كاهشة على اعخباس أن اللىة اللاهشة هي ول ما لا 

ٌعخؼُع الؤوعان جىكعه لىً ًمىً اعخباس 

الؤطشاب الفجاةي الؼحر مخىكع وبذون إشعاس 

 واالإعبب لأطشاس هبحرة للملاولت كىة كاهشة .

                                                           
53

 Cour de cassation, Chambre sociale, du 31 

octobre 1989, 88-41.229. 
54

 L'article 1231-1 du Code civil, 

anciennement article 1147 du Code civil, 

sanctionne le retard dans l'exécution 

contractuelle. La force majeure exonère le 

débiteur de l'obligation. 
55

 Cour de cassation, civile, Chambre civile 1, 

24 septembre 2009, 08-18.177. 

 

فمماسظت الحم في الؤطشاب جبلى خشٍت وخلا 

فلذ ًخعشض العماٌ الؼحر  ،ًماسظان بذون إهشاه 

االإظشبحن لاهتهاواث لإحباسهم على االإشاسهت في 

الؤطشاب وهى ما ٌعخبر اهتهان حعُما ٌعاكب علُه 

اللاهىن  .فىما أن هىان خشٍت الؤطشاب فهىان 

ه خشٍت للعمل. لىً هزا االإبذأ كذ ًمىً اظخؼلال

طذ االإظشبحن لثىيهم عً مماسظت خلهم االإششوع 

مً اللاهىن  288وكذ شيل مؼلب إلؼاء الفصل 

الجىاةي االإؼشبي مؼلبا مً مؼالب الحشهت الىلابُت 

مً 288إر ًىص الفصل  .56والؼبلت العاملت

مجمىعت اللاهىن الجىاةي على أهه "ٌعاكب بالحبغ 

 مً شهش واخذ إلى ظيخحن وبؼشامت مً مابخحن إلى

خمعت آلاف دسهم أو بئخذي هاجحن العلىبخحن 

فلؽ مً خمل على الخىكف الجماعي عً العمل أو 

على الاظخمشاس فُه، أو خاوٌ رلً معخعملا الؤًزاء 

أو العىف أو التهذًذ أو وظابل الخذلِغ متى وان 

الؼشض مىه هى الؤحباس على سفع الأحىس أو خفظها 

إرا وان أو الؤطشاس بدشٍت الصىاعت أو العمل، و 

العىف أو الؤًزاء أو التهذًذ أو الخذلِغ كذ اسجىب 

بىاء على خؼت مخىاػأ عليها حاص الحىم على مشجىب 

الجشٍمت باالإىع مً الؤكامت مً ظيخحن إلى خمغ 

. فأوٌ ما ًثحره هزا الفصل هى الخلؽ "ظىىاث

الزي جخلله صُاػخه بحن حعشٍف الؤطشاب باعخباسه 

بحن الفعل الجشمي الخىكف الجماعي عً العمل و 

االإعاكب علُه بدىم هزا الفصل مً اللاهىن 

خم ، الجىاةي مما ًجعل الؤطشاب ظُفا رو خذًً 

فمماسظت  .دظخىسي وحشٍمت ٌعاكب عليها اللاهىن 

اطؼشاباث  حعبب فيالحم في الؤطشاب ًجب ألا 
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ِٓ ِضٚٔخ اٌمبْٔٛ  288ِمتغح لبْٔٛ ٠مؼٟ ثٕـز اٌفظً 

اٌجٕبئٟ ِمضَ ِٓ ؽغف فغ٠ك الاتذبص اٌّغغثٟ ٌٍشغً 

 .2016-07-27ثبٌجغٌّبْ تبع٠ز اٌتـج١ً 
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ػحر كاهىهُت وبشيل واضح، مثل االإغ بدشٍت العمل 

مىً أن ًأمش كاض ي االإعخعجلا  ث بىكف هزه وٍ

. هما أهه 57الؤحشاءاث بمعاعذة اللىة العمىمُت 

ًمىً للعلؼاث العمىمُت بىاءً على أمش كظاةي 

اجخار كشاس بمصادسة االإظشبحن إرا وان الؤطشاب 

مً اللاهىن  124058يهذد الىظام العام. فاالإادة 

االإذوي الفشوس ي جلط ي بالخعىٍع عً الظشس 

الؼحر مظشبحن االإباشش الزي لحم باالإشؼل والعماٌ 

مىً جدمُل  هدُجت الإماسظت حععفُت للإطشاب. وٍ

االإعؤولُت للىلابت إرا واهذ الىلابت مخىسػت باسجياب 

 .59حشابم

رابعا : شروط ممارسة الإضراب وفق الاجتهاد 

 القضائي 

ا لعلؼت الؤداسة  ًمىً اعخباس الؤطشاب زللا مىاصٍ

شحر لىحىد هضاع عمل حماعي بحن العماٌ  وَ

ومماسظت الؤطشاب أداة لخدلُم  .60واالإشؼل

الخىاصن واهتزاع الحلىق والظؼؽ لىً في إػاس 

م بحن  ما ٌعمذ به اللاهىن. وهىا لابذ مً الخفشٍ

الذافع الحاظم لللُام بالإطشاب واالإخمثل في 
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 Le Particulier Par Diane de Tugny Les 

conséquences de la grève Publié le 21/10/2016  

http://leparticulier.lefigaro.fr/jcms/p1_161687

1/les-consequences-de-la-greve. 
58

 Article 1240 du Code civil français . 
59

 Cour de Cassation Chambre Sociale 30 

janvier 1991 N°89-17.332. 
60

 Céline Laurichesse, la grève en droit 

international privé, faculté de droit et des 

sciences politiques ,thèse Pour obtenir le grade 

de Docteur de l’Université de Bourgogne 

Discipline : Droit Privé le 20 Mai 2014.p.13 

 

والذافع الؼحر مبرس ،61جدلُم االإؼالب االإهىُت

لللُام بالإطشاب على اعخباس أن اللُام بالإطشاب 

ٌعخبر مماسظت جدعم بش يء مً  بذون أهذاف

خاصت أن الؤطشاب  الؤفشاغ في اظخعماٌ الحم.

 ٌشل خشهت االإشافم العامت 
ً
ٌعخبر إحشاءً خؼحرا

وإرا وان .62ويهذد مبذأ ظحرها باهخظام واطؼشاد 

الؤطشاب هى الدعمُت التي حشحر إلى الحشهت 

الجماعُت التي بادس بها ول أو حضء مً مىظفي 

عادة إلى إحباس صاخب  الششهت، والتي تهذف

العمل على الخفاوض بشأن ششوغ العمل 

ًمىع ول جىكف حماعي جىافلي هه ئ. ف 63والأحش

للعمل لا ًيىن هذفه الذفاع عً مؼالب مهىُت 

أي  .64ولا ٌعخجُب للششوغ االإزوىسة في اللاهىن 

أن ول إطشاب لا ًيىن مذبشا وحماعُا هذفه 

مدذد ومهني مدع فهى إطشاب ػحر مششوع 

سحت اعخباسه اهتهاوا مخعمذا لالتزاماث علذ لذ

 . 65الشؼل بيُت االإغ به 
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Annette Ganzer, La licéité de la grève dans 

les entreprises du secteur privé et dans les 

services publics, Thèse de doctorat en Droit 

privé, Nancy 2, 1993. 
62

محمد ػجض اٌذ١ّض أثٛ ػ٠ض، ِجضأ صٚاَ ؿ١غ اٌّغافك اٌؼبِخ،  

.5، ص1975عؿبٌخ صوتٛعاٖ ِمضِخ ٌى١ٍخ دمٛق ػ١ٓ شّؾ،   
63

 Serge Braudo Conseiller honoraire à la Cour 

d'appel de Versailles en partenariat avec 

Baumann Avocats Droit informatique 

https://www.dictionnaire-

juridique.com/definition/greve.php 
64

 Article 3 du Projet de Loi organique relative 

aux conditions et modalités d'exercice de droit 

de grève "proposition de la CGEM" 

confédération générale des entreprises du 

Maroc. 
65

 Emmanuel Dockès,( 2009) ,Droit du travail, 

Hyper cours Dalloz, 4ème éd. n° 579. 

https://www.dictionnaire-juridique.com/definition/greve.php
https://www.dictionnaire-juridique.com/definition/greve.php
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ًشجبؽ الؤطشاب اسجباػا وزُلا بىمؽ االإماسظت و

ف الزي أهخجه الاحتهاد  العملُت للعماٌ . والخعشٍ

ت ، 66اللظاةي  في ول عىاصشه االإادًت واالإعىىٍ

ًىظش له وئحابت على إخفاكاث االإششع الىػني. 

 
ً
ت إلا سدا فاللاض ي لا ًماسط ظلؼخه الخلذًشٍ

فاث  على االإماسظت االإؤدًت للجزاع. وسحىعا للخعشٍ

العابلت جظهش معألت مهمت وهي أن الؤطشاب 

عملُت مذبشة حماعُا مً خلاٌ كشاس كذ ًصذس 

ت لىً هزا لا ًفلذ الؤطشاب مً مىظمت هلابُ

ػابعه اللاهىوي خعب ما حاء في أخذ كشاساث 

 67الؼشفت الاحخماعُت لمحىمت الىلع الفشوعُت  

أن الخىكف عً العمل لا ًفلذ الؤطشاب ػابعه 

الششعي إرا وان صادسا عً هلابت هما أن العامل 

ت فشدًت  ػحر ملضم باالإشاسهت فُه بل هي خشٍ

حىع إلى مفهىم الؤطشاب . وبالش 68ولِعذ بالإهشاه

فالؼابع الجماعي للخىكف عً العمل لا ٌعني أن 

.فالإطشاب 69إطشاب فئت كلُلت ًفلذه ششعُخه

ولى وان بفئت كلُلت ٌعخبر ششعُا وكذ ًخدلم 

.فالإطشاب سػم وىهه خلا 70باجفاق زلار أحشاء 

فهى خم فشدي لىً مماسظخه  71فشدًا ليل عامل

في الخذماث  بحعلم الأمش بئطشاإرا حماعُت. و 
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 Cyril Wolmark, La définition prétorienne, 

étude en droit du travail, Thèse, Paris X, 2005. 
67

Cour de Cassation, Chambre sociale, du 

19février 1981, 79-41.281, Publié au 

bulletin  des arrêts Cour de Cassation Chambre 

sociale N. 143. 
68

 Conseil constitutionnel, 16 août 2007, n° 

2007-556, Dr. soc. 2007, p. 1221 
69

 Cour De Cassation, Chambre sociale, du 3 

octobre 1963, n° 62-40.058 
70

  Cour de Cassation, Chambre sociale, du 10 

juin 1982, 80-40.92, Sté Bastide c/ Baudet. 
71

 Jean-François Giacuzzo,( 2015) 

L’individualisme dans l’œuvre de Roger 

Bonnard, R.F.D.A. p. 193. 

العامت، فئهه ًجب جىحُه إشعاس مً هلابت أهثر 

جمثُلُت، وليي ًيىن الؤشعاس كاهىهُا ًجب أن 

 72.ًخظمً وكذ بذء وجىكف العمل

 باالإؼشب اللظابُت الاحتهاداث بعع رهبذ وكذ

 مماسظت لىُفُاث وششوغ كىاعذ إسظاء إلى

 التي العمىمُت باالإشافم خاصت الؤطشاب في الحم

 معخمشة بصفت الخذماث جلذًم فيها ًلضم

ت المحىمت خىم في حاء خُذ ومىخظمت  الؤداسٍ

خ 92/2006 سكم بالشباغ  أن 07/02/2006 بخاسٍ

 الخىظُمي للىص المخخصت الجهاث إصذاس عذم

 في دوس  مً له بما الؤداسي  اللاض ي مً ًجعل

 فشاغ ًىحذ عىذما خاصت كاهىهُت كىاعذ خلم

ع  في  ومعاًحر طىابؽ بىطع ملضما ًيىن  الدششَ

 والحماًت البلاء الحم لهزا جظمً أن شأنها مً

 في الخععف عذم أخشي  حهت ومً ، حهت مً

 خظامباه العام االإشفم ظحر لحعً اظخعماله

 مماسظت فئن العام الىظام ولاعخباساث .وأهه

 أن أي الؤخؼاس بىظام الخلُذ حعخىحب الؤطشاب

 أن بالإطشاب اللُام في الشاػبت الجهت على

 مً الأخحرة هزه جخمىً ختى بزلً الؤداسة جخؼش

 الؤعلان ًخم أن ،و اللاصمت الاخخُاػاث اجخار

 أظبابه لخىطُذ الؤطشاب إحشاء عً االإعبم

خم هومذج  أحل داخل االإعىُت للجهاث جبلُؼه وٍ

ٌ  واف  في حاء الاججاه هفغ في وهزلً.ومعلى

خ 148 عذد خىم  هظشا أهه 7/02/2006 بخاسٍ
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Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 

8 décembre 2016, 15-16.999, Syndicat CGT 

cheminots de Vichy-Saint-Germain c/ 

Entreprise Epic SNCF, FS–PB (cassation CA 

Riom, 3 févr. 2015)  .  
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عي فشاغ ووحىد جىظُمي هص لؼُاب  فئن حششَ

 الىلابي الخىظُم كُام ٌعخلضم بالإطشاب اللُام

 مً الهذف  جظمحن مع معبلا، الؤداسة بئخباس

 وإعؼاء ونهاًخه وبذاًخه الؤطشاب إلى اللجىء

 االإباػذ الؤطشاب ليىن  شىه كبل مدذدة مهلت

  .مششوع ػحر الؼاسا  أو

 خاثمة

مما ظبم أن الاحتهاد اللظاةي الذولي  وعخخلص 

والىػني له الأزش الىبحر فُما وصل إلُه واكع 

مماسظت الحم في الؤطشاب فلذ سجح في بذاًت 

ت االإشفم على مماسظت  الحم الأمش هفت اظخمشاسٍ

في الؤطشاب واعخبر الؤطشاب باالإشافم العامت 

عملا ػحر كاهىوي ًىحب العلىبت . لىىه ظاهم 

بشيل هبحر في وطع الأظغ الأولى لإحشاءاث 

وششوغ مماسظت الحم في الؤطشاب .ومنها  أن 

مماسظت الؤطشاب ٌعبلها إشعاس وإخؼاس معبم 

وبىاءً على جىحُه مً هلابت راث جمثُلُت ولها 

هىهُت ومً احل الذفاع عً االإؼالب صفت كا

 االإهىُت .

وفي هفغ العُاق فئن أي إطشاب لأهذاف 

ظُاظُت أو جظامىُت لِغ بالظشوسة إطشابا ػحر 

ن سبؽ الؤطشاب الخظامني لأ  كاهىوي وػحر ششعي.

والعُاس ي بمؼالب مهىُت ًىعبه صفت الؤطشاب 

هما أن الخأهُذ على أن  اللاهىوي. واالإششوع 

لضامُت االإفاوطاث كبل مباششة الؤطشاب كذ لا إ

ًيىن ششػا أظاظُا الإماسظت الؤطشاب لأهه كذ 

ًدعبب في طُاع خلىق االإىظف وكذ ًيىن 

وظُلت الإىع خذور الؤطشاب خاصت عىما هخدذر 

عً مؼالب عجلت لا ًمىً ججاوصها وجدلُلها لا 

خخلف مً ًدخمل الخأحُل . وول هزه الششوغ ج

هظام كاهىوي لآخش وجخخلف باخخلاف ػبُعت 

العلاكاث العمالُت وػبُعت الىظام اللابم وهى 

ما ظِخطح في خالت االإؼشب مً خلاٌ الخؼشق 

الإششوع اللاهىن الخىظُمي الجذًذ لىً جخفم 

حمُع الأهظمت اللاهىهُت على مبذا أن الؤطشاب 

لِغ خلا مؼللا لىً خم مششوع في خذود عذم 

 باقي الحلىق االإخلاػعتاالإغ ب
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 االإشاحع :

 باللؼت العشبُت: 

ذ :-1  الاػاسٍ

الؤطشاب االإهني بحن االإششوعُت واللامششوعُت في اللاهىن الجضابشي واللاهىن الفشوس ي  بىظعُذة دلُلت ،

 .2019أػشوخت لىُل الذهخىساه في اللاهىن. ولُت الحلىق والعلىم العُاظُت جحزي وصو.   .

ذ، مبذأ دوام ظحر االإشافم العامت، سظالت دهخىساه ملذمت ليلُت خلىق عحن محمد عبذ الحمُذ  أبى صٍ

 .1975شمغ، 

 :  الىصىص اللاهىهُت-2

ت ػبلا للششوغ والىُفُاث 97-15مششوع اللاهىن الخىظُمي  ًُماسط خم الؤطشاب في االإشافم الحُىٍ

 االإىصىص عليها في هزا اللاهىن الخىظُمي.

ت الىلابُت ت الىلابُت  87وخماًت خم الخىظُم الىلابي الاجفاكُت سكم  اجفاكُت الحشٍ الخاصت بالحشٍ

، في 1948جمىص/ًىلُه  9وخماًت خم الخىظُم الىلابي اعخمذها االإؤجمش العام الإىظمت العمل الذولُت في 

خ بذء الىفار   .1950جمىص  4دوسجه الحادًت والثلازحن جاسٍ

 .1999ًىاًش 7بذأ العمل به في  1996االإُثاق الاحخماعي الأوسوبي )االإعذٌ( 

م الاجداد  288ملترح كاهىن ًلط ي بيسخ الفصل  مً مذوهت اللاهىن الجىاةي ملذم مً ػشف فشٍ

خ الدسجُل   .2016-07-27االإؼشبي للشؼل بالبرالإان جاسٍ

 مجلاث : -3

ت بالشباغ عذد  محمد الأعشج. حعلُم على خ  192خىم المحىمت الؤداسٍ .المجلت اللاهىهُت 7/2/2006بخاسٍ

 .3و2للمدىمت الابخذابُت بمىىاط. العذد االإضدوج 

 باللغة الأجنبية 

Les ouvrages : 

Emmanuel Dockès,( 2009) ,Droit du travail, Hyper cours Dalloz, 4ème édition. 
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