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  : الملخص

تشكل العمود الفقري للمنظومة لأĔا  نجاح الأوراش الإصلاحية بقطاع الصحةرافعة أساسية لإلموارد البشرية تعتبر ا
مستشفيات العمومية والمؤسسات الصحية، Ϧهيلاً حقيقياً لل الاجتماعيةتعميم الحماية حيث يتطلب الصحية، 

بلوغ التغطية الصحية الشاملة زʮدة في الطلب على عرض  قتضيي، كما من أجل الاستجابة لانتظارات المواطنين
تحقه من عناية يلاء مسألة الموارد البشرية đذا القطاع الحيوي ما تسϵ إلا أنه رغم التوصيات الملكية .العلاجات

على أساس ضمان جودة تكوينها، đدف Ϧهيلها وملاءمتها مع التطور العلمي والتكنولوجي، في مجال العلاج 
والوقاية والتدبير والحكامة الصحية وِفق المعايير الدولية، إضافةً إلى توفير العدد الكافي منها في جميع التخصصات 

 ،25207من العدد الإجمالي والمقدر ب  37,10في القطاع العام % نسبة الأطباء، لا تتعدى والمهِن الصحية
اĐال القروي، بينما تبلغ نسبة الممرضين في القطاع العام  11,83منهم اĐال الحضري و% 88,17يغطي %
مِنهم اĐال الحضري مُقابل  80,18طي %يغ ممرض، 32040من العدد الإجمالي والمقدر ب  76,73%

%19,82 ʪ الĐ،لمغرب تستحوذ كما   القرويʪ من العدد الإجمالي للأطباء  42,26على %ثلاث جهات
طبيب  11222ب يقدر نقص حاد و  والممرضين، مما يدل على وجود تفاوت في التوزيع الترابي واĐالي

  . ممرض حسب مؤشر منظمة الصحة العالمية 49876و

  ية، التغطية الصحية، الأطباء، الممرضين.الموارد البشرية، المنظومة الصحالكلمات المفتاحية: 

  10.5281zenodo.6912971DOI معرف الغرض الرقمي

 ISBN 9789920920940 ردمك
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   مقدمة

يقتغۜܣ  Ȗعميم اݍݰماية טجتماعيةن ، لأ Ȗشɢل الموارد الȎشرʈة العمود الفقري للمنظومة الܶݰية

 
ً
 حقيقيا

ً
 التغطية الܶݰيةوʈتطلب بلوغ  المواطن؈ن ستجابة لانتظاراتمن أجل ט الصڍʏ،  للقطاعتأɸيلا

Ȗعمل الدولة والمؤسسات العمومية واݍݨماعات ال؅فابية و  علاجات.زʈادة ࢭʏ الطلب عڴʄ عرض ال الشاملة

أسباب استفادة المواطنات والمواطن؈ن عڴʄ قدم المساواة من اݍݰق لتʋس؈ف عڴȖ ʄعبئة ɠل الوسائل المتاحة 

فاقيات دولية اتبȘنفيذ عدة تل؅قم المملكة المغرȋية . و 1ࢭʏ العلاج واݍݰماية טجتماعية والتغطية الܶݰية

العɺد الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق ݍݰقوق לɲسان و  לعلان العال׿ܣمثل: دستور المنظمة العالمية للܶݰة و 

والمادية  الȎشرʈة والمالية المواردتتɢون المنظومة الܶݰية من مجموع . و טقتصادية وטجتماعية والثقافية

  . 2ةݰيلܶالتحقيق כɸداف  כساسية

ات والذي ʇُشɢل أحد أɸم تحدي، ࢭʏ الموارد الȎشرʈة النقصبالمنظومة الܶݰية بالمغرب تتم؈ق 

 ܧݵص 1000لɢل ممرض  0,9طبʋب و 0,6 معدل 2016 ، حيث ܥݨل المغرب سنةالقطاع الصڍʏتأɸيل 

وتوطۜܣ ܧݵص،  1000 لɢلممرض  13,8وطبʋب  4,2معدل عال׿ܣ بɴسبة  أفضل ألمانيا حققت بʋنما

من  ܧݵص 1000ممرض لɢل  1,6و طبʋب ɲ1,1سبة عڴʄ  منظمة الܶݰة العالمية الدول بضرورة التوفر

عت؄ف . أجل تحقيق أɸداف التنمية المستدامة
ُ
Ȗ ة للܶݰة مع حاجيات الساكنةʈشرȎملائمة أعداد الموارد ال

 
ً
الموظف؈ن بَدل  يتم حسب مصاݍݳ لأن توزʉع العامل؈ن بقطاع الܶݰةأحد إشɢاليات القطاع الصڍʏ، نظرا

ࢭʏ الوسط من أطباء القطاع اݍݵاص  40%، وʉشتغل د الȎشرʈةو୒ن توفرت الموار  حاجيات المواطن؈ن

                                                           
 ،)، الجريدة الرسمية2011يوليوز  29( 1432شعبان  27في  1.11.91من الدستور المغربي، الصادر بمقتضى الظهير الشريف رقم  31الفصل  1

 3606، ص.2011يوليوز  30مكرر بتاريخ  5964عدد 
 ،)2011 يوليوز 2( 1432 رجب من 29 في صادر ،1.11.83 رقم الشريف الظهير بمقتضى الصادر ،34-09 رقم القانون من الأولى المادة 2

  3469.ص ،2011 يوليوز 21 بتاريخ ،5962 عدد الرسمية، الجريدة العلاجات، وبعرض الصحية ʪلمنظومة المتعلق
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ࢭȖ ʏعارض  ل مزدوج بالقطاع؈ن اݍݵاص والعامالقطاع العام ʇشتغلون Ȋشɢ . كما أن أغلب أطباءاݍݰضري 

  .3مع القانون 

، 25207ب  والمقدر من العدد לجماڲʏ 37,10%بالمغرب  امࢭʏ القطاع العتبلغ ɲسبة כطباء 

طون اݝݨال القروي 11,83%مٔڈم اݝݨال اݍݰضري و 88,17%وʉغطي 
َ
مرض؈ن ࢭɲ ʏسبة المتبلغ ، بʋنما ʇُغ

طي و  ممرض، 32040قدر ب من العدد לجماڲʏ والم 76,73%بالمغرب  امالقطاع الع
َ
مِٔڈم  ʉُ%80,18غ

طون اݝݨال القروي 19,82%اݝݨال اݍݰضري مُقابل 
َ
جɺة و سطات -جɺة الدار البيضاء Ȗستحوذو  ،ʇُغ

مما يدل ، والممرض؈نللأطباء من العدد לجماڲʏ  42,26%القنيطرة عڴʄ -سلا- مكناس وجɺِة الرȋاط-فاس

 49876وطبʋب  11222إضافة إڲʄ النقص اݍݰاد والمقدر ب ال؅فاȌي واݝݨاڲʏ  عڴʄ وجود تفاوت ࢭʏ التوزʉع

  .4حسب مؤشر منظمة الܶݰة العالميةممرض 

إڲʄ الله ࢭʏ رسالته الملكية شدد صاحب اݍݨلالة الملك محمد السادس نصره وࢭɸ ʏذا السياق، 

المشارك؈ن ࢭʏ المناظرة الوطنية الثانية حول الܶݰة، عڴʄ الدور المركزي للموارد الȎشرʈة ࢭʏ إنجاح כوراش 

ما Ȗستحقه من  ارد الȎشرʈة ٭ڈذا القطاع اݍݰيوي לصلاحية بقطاع الܶݰة، كما دڤʄ إڲʄ إيلاء مسألة المو 

مع التطور العل׿ܣ والتكنولوڊʏ، ࢭʏ مجال ڈدف تأɸيلɺا وملاءمْڈا ة عڴʄ أساس ضمان جودة تɢوʈٔڈا، ٭عناي

 ʏمٔڈا ࢭ ʏاࢭɢتوف؈ف العدد ال ʄامة الܶݰية وِفق المعاي؈ف الدولية، إضافة ًإڲɢالعلاج والوقاية والتدب؈ف واݍݰ

 للطلب الم؅قايد عڴʄ اݍݵدمات الܶݰية
ً
  .5جميع التخصصات والمɺِن الܶݰية، استجابة

الرفع من يجب ، لذلك المغرب ɸو ك׿ܣ بالأساسالصڍʏ بمشɢل الموارد الȎشرʈة ࢭʏ القطاع إن 

، وʈرتبط بتɢوʈن مɺنۛܣ الܶݰة ɠافٍ، كما أن المشɢل نوڤʏ كذلك لأن عددɸم غ؈ف، عدد כطباء والممرض؈ن

ساعد ࢭʏ ت۷ܡ المɺني؈ن لأعمال ܵݰية ترتكز عڴʄ لأ 
ُ
Ȗ ن اݍݰالية لاʈوɢذا أصبح من ، القربطب ن برامج التɺل

 ساؤلاتة إيجاد حلول ݝݨموعة من الɴʈȘبڧʏ عڴʄ وزارة الܶݰو ، ومقررات التɢوʈنالضروري مراجعة برامج 

 ومن طر الܶݰية من المغرب إڲʄ اݍݵارجكيفية التأث؈ف عڴʄ ݠݨرة כ و  إعادة انȘشار مɺنۛܣ الܶݰةأɸمɺا: 

زارة الو ، إضافة إڲʄ ضرورة عمل لمدن الصغ؈فة إڲʄ المدن الكب؈فةومن ا الوسط القروي إڲʄ الوسط اݍݰضري 

  .6ݰفزات اݍݰالية ومراجعة כنظمة כساسية للمɺني؈ن الܶݰي؈نالوصية عڴʄ تقييم اݝ

                                                           
3 Ministère de la santé, Ressources humaines de la santé en chiffres 2016, Maroc, 2017, p.8-10 

    9، ص.2013المغرب، وزارة الصحة ʪلمغرب، الكتاب الأبيض: من أجل حكامة جديدة لقطاع الصحة،  4
 الرʪط، سيباما، مطبعة ،4 رقم إحالة ومعمم، منصف ولوج نحو: الأساسية الصحية الخدمات ʪلمغرب، والبيئي والاجتماعي الاقتصادي اĐلس 5

   30، ص.2013
   39وزارة الصحة ʪلمغرب، الكتاب الأبيض: من أجل حكامة جديدة لقطاع الصحة، مرجع سابق، ص. 6
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ʄللإجابة عڴ ʄتم تقسيم البحث إڲʋساؤلات سȘذه الɸ ؈ن،مبحث  ʏناول ࢭȘدور כول  المبحثحيث سن

ʏة بالقطاع الصڍʈشرȎتدب؈ف الموارد ال ʏومة ࢭɢاݍݰ ʏتطرق ࢭɴنما سʋالمبحث، ب ʄي إڲɲي  الثاɲלطار القانو

  .لمزاولة مɺنة الطب ومɺن التمرʈض

 ʏتدب؈ف المواالمبحث כول: دور اݍݰكومة ࡩʏة بالقطاع الصڍʈشرȎرد ال  

 ʄذا المبحث إڲɸ  تقسيم ʏة بالقطاع الصڍʈشرȎتدب؈ف الموارد ال ʏومة ࢭɢيتطلب تحليل دور اݍݰ

، 2026-2021عڴʄ ضوء ال؄فنامج اݍݰɢومي مطلب؈ن، حيث سنȘناول ࢭʏ المطلب כول تدب؈ف כطر الܶݰية 

  بʋنما سɴتطرق ࢭʏ المطلب الثاɲي إڲʄ إختصاصات وزارة الܶݰة ࢭʏ تدب؈ف الموارد الȎشرʈة.

  2026- 2021عڴʄ ضوء ال؄فنامج اݍݰكومي المطلب כول: تدب؈ف כطر الܶݰية 

المتعلق باݍݰماية  إڲʄ ت؇قيل القانون לطار 2026- 2021ٱڈدف ال؄فنامج اݍݰɢومي بالمغرب للف؅فة 

مليار درɸم  17,3خصصت اݍݰɢومة ، حيث نظومة الܶݰيةטجتماعية، مما يتطلب Ȗعزʈز م؈قانية الم

من المناصب المالية  26860من ب؈ن  2022منصب ماڲʏ لقطاع الܶݰة ࢭʏ قانون المالية لسنة  5500و

 إڲʄ ، 20,47%ݵصصة ݝݵتلف القطاعات اݍݰɢومية بمُعدل اݝ
ً
مليار درɸم من أجل Ȗعميم  4,2إضافة

 من نظام 
ً
التأم؈ن לجباري כسا؟ۜܣ عن المرض لفائدة الفئات الɺشة والفق؈فة الۘܣ Ȗستفيد حاليا

، والذي خصص 35-20المعدل بموجب القانون رقم  2021مقارنة بقانون المالية لسنة . 7المساعدة الطبية

  . 8مواجɺة تداعيات وȋاء ف؈فوس ɠورونا لقطاع الܶݰة من أجل منصب ماڲʏ 5500مليار درɸم و 22,2

المركزʈات النقابية  مع اݍݰɢومة خلال السنة כوڲʄ من ولايْڈا ࢭʏ إطار اݍݰوار טجتماڤʏعملت 

رفع أجرٮڈم وضمان حمايْڈم טجتماعية وتحس؈ن ، من خلال ةيالܶݰالموارد الȎشرʈة مراجعة وضعية ب

زʈز رفع عدد أطر القطاع الصڍʏ بتعب كما ال؅قمت اݍݰɢومة شروط Ȗعوʈضɺم عن اݍݰراسة والمداومة.

ࢭɠ ʏل من طنجة وأɠادير  ୒حداث مراكز اسȘشفائية جامعية جديدةقدرة التɢوʈن ࢭɠ ʏليات الطب و 

 ب؅فك لة כمد للأخصائي؈ن المتعاقدين و ʈستضع اݍݰɢومة حدا للتعيʋنات طو والرȋاط، و 
ً
الۘܣ تɴتࢼܣ أحيانا

تناوب يحث כطر الطبية ࢭʏ المسȘشفيات اݍݨɺوʈة عڴʄ عتماد وا رة إڲʄ اݍݵارجالݤݨالعمومية و  الوظيفة

                                                           
)، بتنفيذ قانون 2021دجنبر  10( 1443جمادى الأولى  5في ، 1.21.115 شريف رقمالظهير ى الالصادر بمقتض، 21-76قانون المالية رقم  7

   10516-10515، ص.2021 دجنبر 20مكرر، بتاريخ  7049، الجريدة الرسمية، عدد 2022المالية السنة 
بتنفيذ قانون  )،2020دجنبر  16( 1442جمادى الأولى  1في ،  1.20.90الظهير الشريف رقم الصادر بمقتضى، 20-65قانون المالية رقم  8

    8453-8348، ص.2020دجنبر  18مكرر، بتاريخ  6944، الجريدة الرسمية، عدد 2021السنة المالية 
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 ʏ؈قات نالناطق الماݍݵدمة ࢭɺة لوزرة الܶݰة لتوف؈ف الوسائل والتجʈوɺات اݍݨʈالمدير ʄل כمر إڲɠوʈائية و

  .9الضرورʈة من أجل مواكبة نظام التناوب

طب כسرة، وࢭɸ ʏذا לطار، ستعمل اݍݰɢومة Ȋشراكة مع اݍݨماعات ال؅فابية عڴȖ ʄعزʈز 

وتخصيص مِنح للأطر الطبية العاملة ࢭʏ المناطق النائية، وتحدد قيمة المنحة بناء عڴʄ المسافة الفاصلة 

 ࢭʏ وعڴʄ أدا٬ڈم من حيث عدد ونوعية التدخلات والعمليات المب؈ن مقر التعي؈ن وأقرب مدينة، 
ً
نجزة فعليا

 .
ً
 ومُرضيا

ً
 ɠافيا

ً
ولمواجɺة فعلية لظاɸرة سوء التوزʉع تلك المناطق، لأن زمن حضورɸم وحده لʋس معيارا

اݝݨاڲʏ لمɺنۛܣ الܶݰة، Ȗعمل اݍݰɢومة عڴʄ وضع حد لنظام التعيʋنات وتبۚܣ نظام تمي؈ق إيجاȌي يخول 

فٕڈا ɠليات طب ولا الۘܣ لا تتوفر  כقاليم من حملة الباɠالورʈا منالولوج إڲɠ ʄليات الطب للمستحق؈ن 

   .10شرʈطة ال؅قامɺم باݍݵدمة لمدة محددة ࢭʏ مناطقɺم כصلية Ȋعد التخرج مراكز اسȘشفائية جامعية

، إڲʄ استكمال أوراش טصلاح ɸ2017-2021دف ال؄فنامج اݍݰɢومي ࢭʏ مجال الܶݰة للف؅فة 

مليار درɸم لقطاع الܶݰة برسم قانون  14,79وال؄فامج الۘܣ انخرطت فٕڈا اݍݰɢومة السابقة، ع؄ف رصد 

وȖعزʈز الموارد  2025، من أجل إعداد مخطط الܶݰة ࢭʏ أفق 3,47%، أي بزʈادة بɴسبة 2018مالية 

منصب ماڲʏ لوزارة الܶݰة وȖسوʈة الوضعية לدارʈة والمالية ݍݰواڲʏ  4000الȎشرʈة ع؄ف تخصيص 

ممرض وممرضة، و୒عداد برنامج وطۚܣ للتɢوʈن والتأɸيل يُراڤʏِ احتياجات ɠل جɺة ترابية،  12000

بوع بالمراكز وȖܨݨيع التعاقد مع مɺنۛܣ الܶݰة بالقطاع اݍݵاص أو العام للاشتغال عڴʄ כقل مرة ࢭʏ כس

  . 11الܶݰية القروʈة المقفلة، وفتح نقاش من أجل إرساء نظام اݍݵدمة الܶݰية לجبارʈة الوطنية

إجراء،  125محور و 25عڴʄ ثلاث دعامات مُقسمة إڲȖ2025  ʄشتمل خطة وزارة الܶݰة لسنة 

إڲʄ اݍݵدمات وٮڈدف ɸذه الدعامات إڲʄ تنظيم وتطوʈر العرض الصڍʏ، من أجل تحس؈ن إمɢانية الولوج 

 ʏامة وتحقيق النجاعة ࢭɢافحة כمراض، وتحس؈ن اݍݰɢز ال؄فامج الوطنية الܶݰية ومʈعزȖالܶݰية، و

عڴʄ أن والۘܣ تؤكد عڴʄ التوجٕڈات الملكية السامية،  2025ترتكز خطة الܶݰة لسنة  .12استخدام الموارد

أكتوȋر  8لافتتاح ال؄فلمان لɢي طاب المدعا اݍݵحيث إصلاح المنظومة الܶݰية ۂʏ أولوʈة وطنية رئʋسية، 

إڲʄ القيام بتأɸيل حقيقي للمنظومة الܶݰية طبقا لأفضل المعاي؈ف وࢭʏ تɢامل ب؈ن القطاع؈ن العام  2021

التɴسيق ب؈ن القطاعات إڲʄ  2015يوليوز  30ونص اݍݵطاب الملɢي بمناسبة عيد العرش  واݍݵاص،

وȖسɺيل ية Ȗعميم التغطية الܶݰال݀ݨز ࢭʏ الܶݰة و وتخفيض اݍݰد من الفوارق טجتماعية و  اݍݰɢومية

  الولوج إڲʄ اݍݵدمات الܶݰية.

                                                           
  31، ص.2021، المغرب، 2026-2021البرʭمج الحكومي الحكومة،  اسةرئ 9

  31، ص.2021، المغرب، 2026-2021البرʭمج الحكومي الحكومة،  رʩسة 10
  63، ص.2017 المغرب، ،2021-2016 الحكومي البرʭمج الحكومة، رʩسة 11

12 Ministère de la santé, Plan santé 2025, Maroc, 2018, p.4 
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ࡩʏ تدب؈ف الموارد الȎشرʈةوزارة الܶݰة ت إختصاصاالمطلب الثاɲي:   

المواطن؈ن، وȖسɺر الوزارة  بܶݰة اݍݰɢومية المتعلقة السیاسة وتنفیذ الܶݰة إعداد تتوڲʄ وزارة

ʄات، ب؈ن التوفیق عڴɺالتوج ʄسیق وعڴɴداف تɸالۘܣوטجراءات والتداب؈ف  כ ʄساعد عڴȖ المستوى  رفع 

ʏالصڍ ʏغیة وتتدخلالبلاد،  ࢭȊُ ع ضمانнللموارد  أفضل توزʄدالوطۚܣ  المستوى  عڴɺَعнُبإعداد إلٕڈا و 

  .13الوطنیة للܶݰة العمومية السیاسة وتنفیذ

 واستكمالللموظف؈ن  الم۶ܣالتأɸيل  عڴʄ السɺرب بوزارة الܶݰة الȎشرмة الموارد تقوم مدیرмة

ڈم والٔڈوض بأعمال  وتدب؈فوتوظیفɺم وȖسی؈فɸم  الموظف؈ن عمل أماكن بتعی؈ن والقیامتأɸيلɺم  شؤوٰ

 وطب والصیدلة والطب לدارة میادین כطر ࢭʏ تأɸيل مخططات وتȘبع ୒عدادטجتماعیة و  المشارнع

 مجذة و୒مساك، المɺن لمتطلبات المستخدم؈نتأɸيل  المستمر لملائمة التقییمو  כسنان والتمرмض

تпب معلوماتیة للموظف؈ن
ُ

عڴʄ أساس  ݰاجياتاݍ وتحدیدوالتخطیط  التقییم لأغراضالمناصب  لبیان وك

المرض  الܶݰة المتعلقة بإجازات مجلس عڴʄ المعروضة الملفات ودراسةاݝݵططات  ࢭʏ כɸداف المرسومة

 ܵݰة بمراقبة النصوص المتعلقة تطبیق عڴʄ والسɺر المنصب כɸلية لشغل والتصدیق ومراقبة

 إدارة وتضم ɸذه المديرʈة: قسموالمسȘندات المتعلقة بالموظف؈ن  الملفات حفظ عڴʄ صواݍݰر الموظف؈ن 

  .14الموظف؈ن ܵݰة مراقبة وقسمالتأɸيل  وقسمشؤون الموظف؈ن 

وزارة الܶݰة وȋيات من مديرʈات جɺوʈة للܶݰة ومنذارة الܶݰة تتألف المصاݍݳ اللاممركزة لوز 

القيام بالمɺام بالمديرʈات اݍݨɺوʈة للܶݰة تتوڲʄ مصݏݰة الموارد الȎشرʈة والمنازعات و ، بالعمالات وכقاليم

فوضة لɺا  التالية: تدب؈ف الموارد الȎشرʈة
ُ
ومسك قاعدة بيانات معلوماتية خاصة ࢭʏ حدود القرارات الم

ة، واق؅فاح مخطط أعداد ات اݍݨɺة من الموارد الȎشرʈوتحديد حاجيالموارد الȎشرʈة العاملة باݍݨɺة ب

يذ برامج وלشراف عڴʄ تنظيم وتنفدليل المرجڥʏ للوظائف والكفاءات والسɺر عڴʄ تطبيق الالموظف؈ن 

كما Ȗعمل ɸذه المصݏݰة عڴʄ الٔڈوض بأɲشطة الܶݰة والسلامة ࢭʏ العمل ، الܶݰةالتɢوʈن المستمر لمɺنۛܣ 

النقابات والفرقاء טجتماعي؈ن  وȖعزʈز وتȘبع اݍݰوار טجتماڤʏ مع ممثڴʏݍݨɺة لفائدة مɺِنۛܣ الܶݰة با

   .15ودراسة وتȘبع ملفات المنازعات

عڴʄ الوثائق أو التأش؈ف  إڲʄ المديرʈن اݍݨɺوʈ؈ن للܶݰة ونوا٭ڈم לمضاءفوضت وزارة الܶݰة 

يرʈة اݍݨɺوʈة عڴʄ الݏݨنة دد بالمدوقرار عرض الموظف؈ن اݍݨُ التالية: قرار فتح مبارʈات التوظيف  לدارʈة

                                                           
 وزارة وتنظيم اختصاصات شأن في ،)1994 نونبر 21( 1415 الثانية جمادى من 17 في صادر، 2.94.285 رقم المادة الأولى من المرسوم 13

   2110ص.، 1994 دجنبر 21 بتاريخ، 4286 عدد الرسمية، الجريدة ʪلمغرب، الصحة
   2116ص.مرجع سابق، ، 2.94.285من المرسوم رقم  12و 11واد الم 14
 وتحديد إحداث بشأن ،)2016 يناير 4( 1437 الأول ربيع من 23 في صادر 003.16 رقم الصحة لوزير قرارمن  12و 8و 1واد الم 15

   2890ص.، 2016 مارس 31 بتاريخ ،6452 عدد الرسمية، الجريدة ʪلمغرب، الصحة لوزارة اللاممركزة المصالح وتنظيم اختصاصات
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الطبية، والرخص לدارʈة داخل المغرب لفائدة مندوȌي وزارة الܶݰة ومديري المراكز טسȘشفائية 

والموظف؈ن العامل؈ن بالمصاݍݳ التاȊعة للمديرʈة اݍݨɺوʈة وال؅فخيص بمغادرة ال؅فاب الوطۚܣ للموظف؈ن 

ɺة اݍݨʈي للمديرȌ؈ن بالعمالات وכقاليم، وال؅فخيص العامل؈ن داخل النفوذ ال؅فاȋة بمن فٕڈم المندوʈو

ࢭʏ المبارʈات وטمتحانات للموظف؈ن العامل؈ن داخل المديرʈة اݍݨɺوʈة للمشاركة ࢭʏ دورات التɢوʈن المستمر و

ȋعة الدراسات العليا و وȊبامتاʈاضية وطنية أو دولية داخل ، أو القيام بتدارʈمنافسات ر ʏلمشاركة ࢭ

   .؅16فخيص لتقديم دروس ࢭʏ مؤسسات التɢوʈنالمغرب، وال

 ʄوي للܶݰة عڴɺ90ية قص؈فة כمد أقل من الرخص لأسباب ܵݰيُؤشر المدير اݍݨ  
ً
ورخص يوما

ات المراكز טسȘشفائية اݍݨɺوʈة الولادة للموظفات التاȊعات للمديرʈة اݍݨɺوʈة، وكذا المندوȋات ومدير 

ال؅فاȌي للمديرʈة اݍݨɺوʈة للܶݰة ورخص اݍݱݮ إڲʄ بʋت الله اݍݰرام لفائدة الموظف؈ن العامل؈ن داخل النفوذ 

والرخصة טستȞنائية بالتغيب لفائدة موظفي المديرʈة اݍݨɺوʈة للܶݰة لم؄فرات عائلية، ولأسباب خط؈فة 

بالتغيب لفائدة الموظف؈ن כعضاء  واستȞنائية لا تتعدى مدٮڈا عشرة أيام ࢭʏ السنة، والرخص טستȞنائية

ࢭʏ اݍݨمعيات ذات المنفعة العامة والنقابات المɺنية כعضاء و ࢭʏ اݝݨالس اݍݨماعية وלقليمية واݍݨɺوʈة 

ڈا والتعاضديات ݍݰضور مؤتمرات واجتماعات الɺيئات ال وظف؈ن ࢭʏ دورات وشɺادة مشاركة المۘܣ يمثلوٰ

ار الموظف؈ن داخل النفوذ سبة لغ؈ف الموظف؈ن، وقرار إعادة انȘشوشɺادة التدرʈب بالɴالتɢوʈن المستمر 

  .17وقرارات טنتقالات داخل اݍݨɺة، وأوامر القيام بمأمورʈات داخل المملكةال؅فاȌي 

م البطاقة السنوʈة لتنقيط وتقييونائبه بالإمضاء أو التأش؈ف عڴʄ يختص المدير اݍݨɺوي للܶݰة 

ݨان לدارʈة واستدعاء أعضاء الݏالعمل وشɺادة شɺادة כجرة ا كذموظفي المديرʈة اݍݨɺوʈة للܶݰة، و 

وכمر بإجراء الفحص الطۗܣ المضاد ؈ن للمثول أمام اݝݨلس التأديۗܣ واستدعاء الموظفالمȘساوʈة כعضاء 

واستفسار الموظف؈ن ترك الوظيفة لأجل استȁناف عملɺم ୒نذار الموظف؈ن الذين يوجدون ࢭʏ وضعية و 

ݵِلِ؈ن بال؅قاماٮڈم المɺنية وقرار توقيف כجرة وقرار טقتطاع العمل بصفة غ؈ف مشروعة و المتغيب؈ن عن 
ُ
اݝ

وלخبار بالإحالة عڴʄ التقاعد ȊسȎب بلوغ حد السن قرار Ȗعي؈ن ݍݨنة البحث التمɺيدي و من כجرة 

  .18القانوɲي

                                                           
) بتفويض الإمضاء، الجريدة الرسمية، 2018يناير  23( 1439من جمادى الأولى  5صادر في  1276.18من قرار لوزير الصحة رقم  1المادة  16

  2868، ص.2018ماي  21، بتاريخ 6675عدد 
  2869نفس المرجع، ص. 17
  2870ص. نفس المرجع، 18
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   ومɺن التمرʈضمɺنة الطب לطار القانوɲي لمزاولة : المبحث الثاɲي

 ʄذا المبحث إڲɸ  ض تقسيمʈن التمرɺنة الطب ومɺي لمزاولة مɲيتطلب تحليل לطار القانو

، وسɴتطرق ࢭʏ 131-13مطلب؈ن، حيث سنȘناول ࢭʏ المطلب כول مزاولة مɺنة الطب عڴʄ ضوء القانون 

  .13-44والقانون  13-43 المطلب الثاɲي إڲʄ مزاولة مɺنة التمرʈض ومɺنة القبالة عڴʄ ضوء القانون 

 13-131مزاولة مɺنة الطب عڴʄ ضوء القانون المطلب כول: 

ات أن تمارس باعتبارɸا الصفة من صفمɺنة لا يجوز بأي حال من כحوال وȋأي  الطبʇعت؄ف 

 
ً
  ɲشاطا

ً
 تجارʈا

ً
من ɠل تأث؈ف، وازعه فٕڈا علمه ومعرفته وضم؈فه وأخلاقه المɺنية.  ، يزاولɺا الطبʋب مجردا

ق كيفما ɠانت طبيعته، خاصة تمي؈تام للأخلاق من غ؈ف أي ࢭʏ اح؅فام ا ࢭʏ جميع الظروف مزاولْڈعليه وʈجب 

ʏ أو اللغة أو לعاقة أو ڤما ارتبط منه بالسن أو اݍݨɴس أو اللون أو المعتقد أو الثقافة أو טنتماء טجتما

   .19مɺما ɠان ܧݵظۜܣأي وضبع 

فم حقوق يح؅مارسته للمɺنة، أن م إليه وشɢل ׿ܣيɴتɠ ʄل طبʋب كيفما ɠان القطاع الذي عڴيجب 

  اʏ متعارف علٕڈۂ לɲسان كما
ً
ࢭʏ  حرʈة المرʈض :م ࢭʏ ممارسته المɺنية المبادئ التاليةح؅ف ، وأن يعالميا

المرʈض حق ، ݨɺمالمرعۜܢ الذين ʇعاݍم سلامة وكرامة وخصوصية اح؅فاݨه، الطبʋب الذي سيعاݍ اختيار

ه مرضالمعلومة المتعلقة بȘܨݵيص عڴʄ ول اݍݰصࢭʏ  مثله القانوɲي،أو مʏ الشرڤأو عند טقتضاء نائبه 

 ʄ، عڴالعلاجبة عن رفض ئج الم؅فتة والمتوقعة والنتااݝݰتملالموصوف وآثاره وكذا العلاج الممكنة  والعلاجات

لذوي  أوالقانوɲي لممثله  أو ʏالشرڤلنائبه  أو للمرʈض والذي بإمɢانهࢭʏ الملف الطۗܣ  أن تدون المعلومات

خصوصيات כܧݵاص يراڤʏ يجب عل الطبʋب أيضا أن ، كما منه حقوقه إذا توࢭʏ، اݍݰصول عل ɲܦݵة

  اݍݵاصة.טحتياجات  ذوي 

تزاول مɺنة الطب إما ࢭʏ القطاع اݍݵاص و୒ما ࢭʏ القطاع العام بالمرافق التاȊعة للدولة أو 

 ܵݰية وɠل محل لمزاولة مɺنة الطبسة مؤس تخضع ɠل .فابية أو المؤسسات العمومية؅ال اݍݨماعات

 ʇساɸم ࢭʏ حماية الܶݰة العمومية أنب ɠل طبʄ ʋيجب عڴ. بالقطاع؈ن العام واݍݵاص لمراقبة الدولة

 اعْڈا نجم تثȎت Ȋعد وتقنيات ل ع عليه وصف علاجات، وʈمنفبية الܶݰية؅وטرتقاء بالܶݰة وال
ً
أو  علميا

، من خلال تطوʈر معارفه ɠʄل طبʋب أن ʇعمل بانتظام عڴ ʈʄجب عڴ، و أصبحت متجاوزة أو تم منعɺا الۘܣ

                                                           
 ،1436بيع الثاني ر من  29في  1.15.26شريف رقم ال يرظهال، الصادر بمقتضى الطببمزاولة مهنة ق المتعل 13-131م قن ر القانو  من 2المادة  19
  1608، ص.2015مارس  12، بتاريخ 6342عدد ، )، الجريدة الرسمية2015اير فبر  19(
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ومؤسسات  بل اݝݨلس الوطۚܣ واݍݨمعيات العالمةالتɢوʈن المستمر المنظمة من قِ  المشاركة ࢭʏ دورات

  .20التعليم العاڲʏ والسلطات اݍݰɢومية المعنية

 لأحɢام القانون رقم تمارس مɺنة الطب Ȋعد التقيد 
ً
لوطنية للطبʋبات بجدول الɺيئة ا 12-08طبقا

أن يɢون حاصلا ، أن يɢون مغرȌي اݍݨɴسية :التالية الشروط هصاحب الطلب المتوفرة فيوכطباء، لفائدة 

ة شɺادة أو دبلوم من مؤسس ʄة أو عڴالمغرȋييات الطب لإحدى ɠ لم منسَ عل دبلوم الدكتوراه ࢭʏ الطب مُ 

 المقغۜ الآۜܣء لقوةمقرر بالإدانة مكȘسب ه در ࢭʏ حقصأن لا يɢون قد ، أجنȎية
ً
ࢭʏ  ܣ به، أن لا يɢون مقيدا

  ɸيئة أطباء أجنȎية
ً
ة عقوȋ هࢭʏ حقد صدر وأن لا يɢون قٔڈا م هوجب عليه إثبات حذف ڈإف و୒ذا ɠان مقيدا

  الۘܣالɺيئة כجنȎية  سمه من جدول اأو شطب  تأديȎية أدت إڲʄ توقيفه عن مزاولة المɺنة
ً
فٕڈا،  ɠان مقيدا

الموطن الم۶ܣ الذي س؈قاول الطبʋب مɺنته فيه، يجب عڴʄ כطباء المقبول؈ن لمزاولة  يب؈ن ࢭʏ طلب التقييد

المɺنة ࢭʏ القطاع العام بمرافق الدولة أو اݍݨماعات ال؅فابية أو المؤسسات العمومية أن يدلوا بالقرار 

ولا يجوز لɺم القيام بأي عمل من أعمال المɺنة إلا Ȋعد לدلاء ، לداري المتعلق بتوظيفɺم أو باستخدامɺم

  .21ࢭʏ جدول الɺيئة دɸمتقيي يثȎتبما 

ʏنة الطب من قبل כجانب بالمغرب بما يڴɺبع مزاولة مȘنة الطب من : تقوم ݍݨنة تɺبع مزاولة مȘت

تʋس؈ف اندماجɺم ات لاءاق؅فاح إجر ، قبل כطباء כجانب وظروف اندماجɺم ࢭʏ المنظومة الܶݰية الوطنية

إعداد قوائم بأسماء כطباء כجانب المقيدين برسم ɠل ، و୒قامْڈم ࢭʏ المغرب عڴʄ السلطات العمومية

سنة، حسب جɴسياٮڈم وتخصصاٮڈم وأشɢال ومقار مزاولْڈم للمɺنة، القيام بالدراسات والتحرʈات 

بناء عڴʄ الرأي أجانب بالمغرب، إبداء  اللازمة من أجل مواكبة ت؇قيل إصلاح مزاولة مɺنة الطب من قبل

طلب من وزارة الܶݰة أو الɺيئة الوطنية للطبʋبات وכطباء، بخصوص الشɢايات الۘܣ تصلɺما من لدن 

عڴʄ  لتنظي׿ܣ المتعلقة بمجال اختصاصɺااق؅فاح التداب؈ف ذات الطاȊع الȘشرʉڥʏ أو او ، כطباء כجانب

  اݍݰɢومة.

 :وزʈر الܶݰة أو الܨݵص المفوض من لدنه لɺذا الغرض من ممثل عنتتألف الݏݨنة تحت رئاسة 

وزارة الداخلية، כمانة العامة لݏݰɢومة، وزارة الܶݰة، قطاع التعليم العاڲʏ، الɺيئة الوطنية للطبʋبات 

بكيفية ܵݰيحة بحضور جميع  تجتمع الݏݨنة بدعوة من رئʋسɺا مرت؈ن عڴʄ כقل ࢭʏ السنة وכطباء.

تتخذ الݏݨنة قراراٮڈا بأغلبية أصوات أعضا٬ڈا اݍݰاضرʈن، وࢭʏ حالة Ȗعادلɺا يرݦݳ اݍݨانب  كماأعضا٬ڈا، 

تتوڲʄ مديرʈة التنظيم والمنازعات  .Ȗعد الݏݨنة نظامɺا الداخڴʏ وتصادق عليه، و الذي يɢون فيه الرئʋس

ماعات الݏݨنة تحض؈ف اجت: الݏݨنة، ولɺذه الغاية تقوم عڴʄ اݍݵصوص بما يڴʏ بوزارة الܶݰة مɺام كتابة

                                                           
  1608ص.، مرجع سابق، بمزاولة مهنة الطبق المتعل 13-131ن رقم القانو  من 3المادة  20
  1609ص.، مرجع سابق، بمزاولة مهنة الطبق المتعل 13-131ن رقم القانو  من 4المادة  21
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୒عداد مشروع التقرʈر السنوي و  تȘبع تنفيذ قرارات الݏݨنة وتوصياٮڈاو ،  و୒عداد مشارʉع محاضر ࢭʏ شأٰڈا

  .22عن أشغال الݏݨنة

  ومɺنة القبالة: مزاولة مɺن التمرʈضالمطلب الثاɲي: 

: مزاولة مɺنة التمرʈض
ً
  :13-43عڴʄ ضوء القانون  أولا

 ɠل ܧݵص يقدم حسب 
ً
الشɺادة أو الدبلوم الذي يؤɸله علاجات تمرʈضية وقائية ʇعت؄ف ممرضا

  الممرضم قديُ  ،أو شفائية أو ملطفة
ً
ࢭʏ  وʉشارك، ظ ܵݰة المرʈض وراحتهحفعلاجات ٮڈدف إڲʄ  أيضا

  . 23والبحث ࢭʏ مجال العلاجات التمرʈضية والتɢوʈن والتدب؈ف فوالتأط؈أعمال التخطيط 

المعۚܣ وࢭʏ حدود المؤɸلات  الم۶ܣمن قبل ، عليهحسب الدبلوم اݝݰصل التمرʈض مɺنة  مارست

ࢭʏ  ممرض بصفة ممرض متعدد טختصاصات أو التɢوʈن المستمر أو כسا؟ۜܣالمكȘسبة خلال التɢوʈن 

الشيخوخة أو ممرض ࢭʏ العلاجات  أمراضࢭʏ  ممرض ممرض ࢭʏ כمراض العقلية أو وלɲعاش أو التخدير

  . 24ب כطفال والمواليد واݍݵدجطممرض ࢭʏ  المزمنة أو כمراضرض ࢭʏ مم טست݀ݨالية والعناية المركزة أو

ࢭʏ إطار الدور  أو أو تحت إشراف ومسؤولية طبʋب وصفة طبية ʄمɺنته بناء عڴ الممرضيزاول 

Ȋعد اسȘشاره اݍݨمعية  تحدد ࢭʏ مصنف تضعه לدارة، و وط به فيما يتعلق بالأعمال اݍݵاصة بهالمن

بالممرض؈ن وכعمال اݝݨلس الوطۚܣ للɺيئة الوطنية للطبʋبات وכطباء כعمال اݍݵاصة و إن وجدت ة المɺني

  .لا يمكن إنجازɸا إلا بناء عل وصفة طبية أو بتأط؈ف منه الۘܣ

من مختلف اد يقوم الممرض متعدد טختصاصات بتقديم العلاجات التمرʈضية الشاملة للأفر 

ࢭʏ التخدير وטɲعاش  الممرضيقوم  .כܧݵاصلأفراد مجموعة من  أو للأسرأو  ،مرعۜܢ أو أܵݰاء כعمار

ʋب متخصص ࢭʏ التخدير وלɲعاش وتحت طبولية مسؤ ܢ تحت לɲعاش للمرعۜ بأعمال التخدير أو

ين الذ للأܧݵاصالعقلية بتقديم خدمات وقائية وعلاجية  כمراضيقوم الممرض ࢭʏ  .إشرافه المباشر

   .عقلية ʇعانون من اضطرابات نفسية أو

                                                           
 من الطب مهنة مزاولة تتبع لجنة بتأليف يتعلق)، 2021غشت  25( 1443محرم  16 في صادر 2.21.641 رقممن المرسوم  8و 3و 1المواد  22
     6393، ص.2021غشت  26، بتاريخ 7016، الجريدة الرسمية، عدد سيرها وكيفيات غربʪلم الأجانب قبل
شأن النظام الأساسي الخاص đيئة الممرضين وتقنبي  ) في2017شتنبر  28( 1439محرم  7صادر في  2.17.535م قرسوم ر الم من 3المادة  23

   6267، ص.2017أكتوبر  26، بتاريخ 6616عدد ، ة بين الوزارات، الجريدة الرسميةالصحة المشترك
من رمضان  16في  1.16.82شريف رقم الظهير ، الصادر بمقتضى الالتمريض مهن بمزاولة المتعلق 13-43 رقم القانونمن  4و 3و 2و 1المواد  24

  5168، ص.2016يوليوز  7، بتاريخ 6480، الجريدة الرسمية، عدد )2016يو نيو  22( 1437
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اݍݰالة للمعاناة تلائم ائية أو ملطفة شفࢭʏ أمراض الشيخوخة بتقديم علاجات  الممرضيقوم 

 بالمرعۜܢࢭʏ المست݀ݨلات والعناية المركزة بالتكفل شبه الطۗܣ  الممرضيقوم المسن؈ن. اص للأܧݵالܶݰية 

يقوم  .ملائمة لɺموتقديم علاجات  ائمةد الوافدين ࢭʏ حالة است݀ݨال والذين تتطلب حالاٮڈم مراقبة

المصاب؈ن ملطفة للمعاناة لفائدة כܧݵاص  أو ائيةشفالمزمنة بتقديم علاجات  כمراضࢭʏ  الممرض

 علاجات وقائية وشفائية أو ࢭʏ أمراض כطفال والمواليد واݍݵدج بتقديم الممرضيقوم  .المزمنة بالأمراض

  .25واݍݵدج ملطفة للمعاناة لفائدة כطفال والمواليد

تقديم خدمات و عن المساعدة أ الممرض لɢي يمتنعلضرورة لا يمكن التݲݪݮ بالاختصاص عند ا

ا القطاع إم التمرʈضتزاول مɺن  .26منظم بموجب ɸذا القانون  آخر تمرʈغۜܣتدخل ضمن اختصاص 

ɠان  سواءاݍݵاص بالقطاع  أو سسات العموميةالمؤ ابية أو ال؅ف اݍݨماعات  أو لةداخل مرافق الدو  العام

اثناء مزاولة مɺنته  أن يح؅فم إليه ׿ܣأيا ɠان القطاع الذي يɴتالممرض ʄ عڴ يتع؈ن .أم لاʇسڥʄ إڲʄ الرȋح 

 ܣ۶טل؅قام بكتمان السر المو اɲي وأخلاقيات المɺنة ة والتفقاɸة وטستقاموال؇مبادئ المروءة والكرامة 

 دبل ين يحضرونالذ سسات التɢوʈن العمومية أو اݍݵاصةمؤ طلبة  وʉشمل ɸذا טل؅قام
ً
ʇسمح لɺم  وما

  . 27التمرʈضمɺن  بمزاولة

بالقطاع ممرض متعدد טختصاصات أو ممرض ࢭʏ أمراض الشيخوخة  ةمɺنيمكن مزاولة 

أو לجارة. يجب عڴʄ ممرض؈ن أو أك؆ف  ࢭʏ إطار טش؅فاك سواء Ȋشɢل فردي أو، اݍݵاص إما بصفة حرة

تتوقف مزاولة ، و شركة خاضعة لأحɢام قانون טل؅قامات والعقودɺنة بصفة مش؅فكة وأن يɢونوا الممزاولة 

  . 28مɺنة التمرʈض عڴʄ اݍݰصول عڴʄ إذن ʇُسلم من قِبل לدارة

أن يɢونوا مغرȋية، و أن يɢونوا من جɴسية  :للأܧݵاص المتوفرة فٕڈم الشروط التالية يمنح לذن

الطبية ࢭʏ شعبة الممرض؈ن مُسلم من قبل أحد حاصل؈ن عڴʄ دبلوم الدولة للطور כول للدراسات شبه 

معاɸد تأɸيل כطر ࢭʏ الميدان الصڍʏ أو دبلوم לجازة ࢭʏ مسلك العلاجات التمرʈضية مسلم من أحد 

 حقɺموألا يɢون قد صدر ࢭʏ ، 29المعاɸد العليا للمɺن التمرʈضية وتقنيات الܶݰة التاȊعة لوزارة الܶݰة

 ،البدنية والعقلية قدرٮڈمȊشɺادة طبية تثȎت  يدلواالمقغۜܣ به، وأن مقرر بالإدانة مكȘسب لقوة الآۜܣء 

 : وعندما يتعلق כمر بممرض من جɴسية أجنȎية يجب عليه
ً
وأن يɢون إما من ، بالمغرب أن يɢون مقيما

                                                           
   5169-5168، مرجع سابق، ص.المتعلق بمزاولة مهن التمريض 13-43القانون رقم من  11إلى  5المواد من  25
  5169، مرجع سابق، ص.المتعلق بمزاولة مهن التمريض 13-43القانون رقم من  12المادة  26
   5169.، مرجع سابق، صالمتعلق بمزاولة مهن التمريض 13-43القانون رقم من  14و 13المواد  27
   5169.، مرجع سابق، صالمتعلق بمزاولة مهن التمريض13-43 م القانون رقمن  17و 15المواد  28
) يتعلق ʪلمعاهد العليا للمهن التمريضية وتقنيات 2013شتنبر  30( 1434من ذي القعدة  23صادر في  2.13.658من المرسوم رقم  1المادة  29

   6507، ص.2013أكتوبر  15يخ مكرر، بتار  6195الصحة، الجريدة الرسمية، عدد 
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مواطۚܣ دولة أبرمت مع المغرب اتفاقية Ȗسمح للممرض؈ن بمزاولة مɺنة التمرʈض بالقطاع اݍݵاص فوق 

 أو مغرʉي، واطن م زوج أو، خرى تراب الدولة כ 
ً
به بصفة مستمرة لمدة عشر  ومقيمابالمغرب  مولودا

 ɢون يوألا ، سنوات عڴʄ כقل
ً
  .30للممرض؈نࢭɸ ʏيئة أجنȎية  مقيدا

: مزاولة مɺنة القبالة
ً
  :13-44عڴʄ ضوء القانون  ثانيا

ɸلات المؤ اݝݰصل عليه وࢭʏ حدود  حسب الشɺادة أو الدبلوم ɠل ܧݵص يزاول  Ȗعت؄ف قابلة

ومراقبته כعمال الضرورʈة لȘܨݵيص اݍݰمل ، التɢوʈن المستمر أو כسا؟ۜܣالمكȘسبة خلال التɢوʈن 

م للأ والقيام بالمراقبة ما Ȋعد الولادة  ح وتقديم العلاجاتئف العس؈ف وتوجيه النصاغ؈وممارسة التوليد 

ا ٭ڈوالتنظيمية اݍݨاري  وفق النصوص الȘشرʉعية شɺادات الولادةقوم القابلة بإنجاز . توالوليد والرضيع

وتݏݨأ ، اݍݰمل وأثناء الولادة و Ȋعدɸا وتقوم بأعمال الكشف المبكر للمخاطر والمضاعفات خلال، العمل

تقوم ، أو وتقوم بالإجراءات טست݀ݨالية الضرورʈة ࢭʏ انتظار التدخل الطۗܣ. إڲʄ الطبʋب عند الضرورة

وȖساɸم ، سسة الملائمة ݍݰالْڈما الܶݰيةالمؤ  أحدɸما أثناء النقل إڲʄ رافقة المرأة ومولودɸا أوم بتوجيه أو

التوعية وال؅فبية والتواصل لدى المرأة وכسرة  ࢭʏ כɲشطة المرتبطة بالܶݰة לنجابية وȖشارك ࢭʏ أعمال

  .31واݍݨماعة

الوطۚܣ  ا اݝݨلس، وكذوجدتإن  تحدد ࢭʏ مصنف تضعه לدارة، Ȋعد اسȘشارة اݍݨمعية المɺنية

وכعمال الۚܣ لا يمكن للقوابل إنجازɸا إلا  لبالقوابכعمال اݍݵاصة ، ية للطبيات وכطباءالوطنللɺيئة 

أو  داخل مرافق الدولة تزاول مɺنة القبالة إما بالقطاع العام .منه أو بتأط؈ف وصفة طبʋب ʄاء عڴبن

تمارس القابلة أعمالɺا بالقطاع  .ح أم لاȋالر  إڲʇ ʄسڥɠʄان سواء  اݍݵاصأو بالقطاع  سسات العموميةالمؤ 

طبقا  ڈات التقنية الصادرة عن السلطة اݍݰɢومية اݝݵتصةٕووفق التوج إشراف رؤسا٬ڈا ، تحتالعام

  .32العمل ڈاحɢام الȘشرʉعية والتنظيمية اݍݨاري ٭للأ 

عمل الدولة الرامي إڲʄ حماية  أن Ȗساɸم ࢭʏ، إليه تɴت׿ܣأيا ɠان القطاع الذي  القابلة ʄيتع؈ن عڴ

 والتɢوʈن ط والتأط؈فالتخطيࢭʏ أعمال  Ȗشارك، وأن وال؅فبية الܶݰية الܶݰة العمومية والٔڈوض بالܶݰة

 اح؅فام مبادئ المروءة، أثناء مزاولة مɺنْڈا يتع؈ن عل القابلة .والبحث ࢭʏ مجال الܶݰة לنجابية والتدب؈ف

، ܣ۶بكتمان السر الم טل؅قامڈا ٕيجب عل، كما وأخلاقيات المɺنةي والتفاɲ وטستقامة اɸةال؇ق و  والكرامة

                                                           
   5171-5170.، مرجع سابق، صالمتعلق بمزاولة مهن التمريض 13-43القانون رقم من  20المادة  30
 22( 1437رمضان  16 في 1.16.83رقم  شريفال هيرظالمتعلق بمزاولة مهنة القبالة، الصادر بمقتضى ال 13-44من القانون رقم  1المادة  31

  5177، ص.2016يوليوز  7، بتاريخ 6480عدد ، الجريدة الرسمية، )2016 يونيو
  5177مرجع سابق، ص.المتعلق بمزاولة مهنة القبالة،  13-44من القانون رقم  3و 2المواد  32
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 لومدبيحضرن  ، اللواȖيسسات التɢوʈن العمومية أو اݍݵاصةمؤ  تقام طالباטل؅وʉشمل ɸذا 
ً
ʇسمح لɺن  ا

   .33بمزاولة مɺنة القبالة

ة والصرʈحة المسȘن؈ف ڈا فقْإلا بموا لا يمكن القيام بأي عمل من أعمال القبالة ٮڈم المرأة اݍݰامل

 ، بامرأة خاضعة لإحدى إجراءات اݍݰماية القانونية أو والمستقلة. و୒ذا Ȗعلق כمر بقاصر
ُ
 طلب الموافقةت

ڈا ʏٔ لتȘبع المرأة اݍݰامل وجنيصڍدوʈن خدمات القابلة بملف تجب ي مثلɺا القانوɲي.أو م الشرڤʏڈا ّمن نائ

Ȗعمڴʏ عند טقتضاء ɲܦݵة منه للمرأة اݍݰامل أو ذوي اݍݰقوق ࢭʏ ، ل والولادةاݍݰموتدون فيه تطورات 

  .34القانوɲيممثلɺا  أو الشرڤʏحالة ونابا أو نائّڈا 

ࢭʏ محل م۶ܣ، يمكن أن يɢون إما عيادة  يمكن مزاولة مɺنة القبالة بالقطاع اݍݵاص إما بصفة حرة

 للولادة
ً
و לجارة. يجب عڴʄ قابلت؈ن أو أك؆ف مزاولة ، سواء Ȋشɢل فردي أو ࢭʏ إطار טش؅فاك أقابلة أو دارا

المɺنة بصفة مش؅فكة وأن يɢونوا شركة خاضعة لأحɢام قانون טل؅قامات والعقود. لا يمكن مزاولة مɺنة 

التمرʈض ࢭʏ التخدير وטɲعاش أو ࢭʏ כمراض العقلية أو ࢭʏ المست݀ݨلات والعناية المركزة أو ࢭʏ כمراض 

طفال والمواليد واݍݵدج إلا ࢭʏ إطار לجارة لدى طبʋب أو مܶݰة أو مؤسسة المزمنة أو ࢭʏ أمراض כ 

مماثلة لɺا. تتوقف مزاولة مɺنة القبالة عڴʄ اݍݰصول عڴʄ إذن ʇُسلم من قِبل לدارة Ȋعد استطلاع رأي 

  . 35الɺيئة الوطنية للقابلات إن وجدت، بناء عڴʄ ملف تحدد مɢوناته وكيفيات إيداعه بنص تنظي׿ܣ

أن تɢون من جɴسية مغرȋية، أن تɢون  :ڈا الشروط التاليةفٕלذن إڲʄ القابلة المتوفرة  يمنح

 سلم من قبل أحد معاɸدالقبالة مُ حاصلة عڴʄ دبلوم الدولة للطور כول للدراسات شبه الطبية ࢭʏ شعبة 

ɸالميدان  يل כطرتأ ʏالصڍࢭ ʏ مسلك القبالةأو ʏد العليامسلم من أحد  دبلوم לجازة ࢭɸن  المعاɺللم

  م مع؅ففدبلو  شɺادة أو أو ة وتقنيات الܶݰة التاȊعة لوزارة الܶݰةالتمرʈضي
ً
 للنصوص بمعادلته له طبقا

، وألا يɢون قد صدر ࢭʏ حقɺا مقرر بالإدانة مكȘسب لقوة الآۜܣء المقغۜܣ به، وأن الȘشرʉعية والتنظيمية

وعندما يتعلق כمر بقابلة من جɴسية  .مزاولة المɺنة ʄتدڲȊ ʏشɺادة طبية تثȎت قدرٮڈا البدنية والعقلية عڴ

 للȘشرʉع المتعلق بدخول و୒قامة כجانب بالمملكة المغرȋية  :أجنȎية يجب علٕڈا
ً
أن تɢون مقيمة بالمغرب وفقا

وȋالݤݨرة غ؈ف المشروعة، وأن تɢون إما من مواطۚܣ دولة أبرمت مع المغرب اتفاقية Ȗسمح للقوابل من 

الدولت؈ن بمزاولة مɺنة القبالة بالقطاع اݍݵاص فوق تراب الدولة כخرى، أو م؅قوجة من مواطۚܣ إحدى 

                                                           
  5177مرجع سابق، ص.المتعلق بمزاولة مهنة القبالة،  13-44من القانون رقم  4المادة  33
  5178-5177مرجع سابق، ص.المتعلق بمزاولة مهنة القبالة،  13-44من القانون رقم  4المادة  34
  5178مرجع سابق، ص.المتعلق بمزاولة مهنة القبالة،  13-44من القانون رقم  9إلى  5المواد من  35
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مواطن مغرʉي، أو مولودة بالمغرب ومقيمة به بصفة مستمرة لمدة عشر سنوات عڴʄ כقل، وألا تɢون 

  .36مقيدة ࢭɸ ʏيئة أجنȎية للقوابل

 خاتمة: 

برامج كما أن  لطلب،مواصفات اݍݰاجيات واأصبح تɢوʈن כطر الܶݰية غ؈ف ملائم مع Ȗغ؈ف 

ساعد ࢭʏ ت۷ܡ المɺني؈نالتɢوʈن اݍݰ
ُ
Ȗ ل الܶݰة اݍݰالية الية لاɠة مشاɺولا  لا لمواج ʏولا للعمل اݍݨماڤ

تموʈل التقدم اݍݰاصل ࢭʏ رغم . و لولوج للمعلومة والتطبʋب عن Ȋُعدللاشتغال بالآليات التكنولوجية وا

 نظومة الܶݰيةوتأɸيل الم إصلاح، لأن الكث؈ف بالɴسبة للموارد الȎشرʈةيتحقق لم  المنظومة الܶݰية

من أجل  ؈ن ܵݰي؈ن يتمتعون بكفاءات متنوعةتوف؈ف مɺنيو  ʄ تɢوʈن وȖعبئة الموارد الȎشرʈةعڴيتوقف 

  .37ضمان الولوج إڲʄ علاجات ܵݰية تȘسم باݍݨودة والقرب والتɢاملو  لانتظارات المواطن؈ن טستجابة

 بإعادةعڴʄ وزارة الܶݰة يجب ار، وࢭɸ ʏذا לط
ً
 النظر ࢭʏ مُقررات ومدة تɢوʈن المɺِني؈ن القيام أولا

الطبي؈ن والممرض؈ن، و୒دخال לطار المتخصص ضِمن أɲشطة التطبʋب عن Ȋعد ودعم القرب، كما يجب 

 إڲȖ ʄܨݵيص عم الذين وصلوا سن التقاعدטستمرار ࢭʏ العمل عڴʄ المɺني؈ن  خيار اق؅فاح
ً
يق لمشɢل إضافة

 إڲʄ المعلومة اݍݰديثة  والۘܣ تحديد المناصب المالية
ً
يجب معاݍݨْڈا بابتɢار آليات إدارʈة ومالية، اسȘنادا

  .38ولʋس فقط م۶ِܣ القطاع العام ۘܣ تخص المنظومة الܶݰية بأكملɺاوالدقيقة ال

لقبڴʏ ࢭʏ تطوʈر ولكن بالتفك؈ف ا فقط بتحي؈ن ال؅فسانة القانونية لا يتم الصڍʏقطاع إصلاح الإن 

כطر لتدب؈ف  رؤʈة اس؅فاتيجية إڲʄ غياب ب النقص ࢭʏ أعداد مɺِنۛܣ الܶݰةاسب، وترجع أالموارد الȎشرʈة

نȘيجة  الممرض؈ن ࢭʏ ٰڈاية الثمانʋنات عاɸدو୒غلاق م ن إڲʄ اݍݵارج،ݠݨرة כطباء والممرض؈الܶݰية و 

  الذي فرضهو  ضمنة ࢭʏ برنامج التقوʈم الɺيكڴʏتللإجراءات الم
ً
إڲʄ  صندوق النقد الدوڲʏ عڴʄ المغرب، إضافة

  .أسلاك الوظيفة العمومية الطب عدد كب؈ف من כطباء والممرض؈ن وأساتذة ɠلياتلالمغادرة الطوعية 

Ȗعرʈف اݍݰاجيات : مٔڈا تحدياتالعدد من الالȎشرʈة الܶݰية حول  تتمحور إشɢالية تدب؈ف الموارد

بلية مع כخذ واݍݰاجيات المستق لقائم منذ טنطلاقالܶݰة عڴʄ أساس الوضع ا الواجب تلبيْڈا من مɺنۛܣ

ووضع الشروط  ت التɢوʈن وجذب الم؅فܧݰ؈ن اݍݨددة للطلب، ثم بناء قدراكݰر Ȋع؈ن טعتبار القوى اݝ

جɺة، و୒جراءات و ر للأفراد من خلال المراقبة المالۘܣ بواسطْڈا سʋتم Ȗعزʈز التوزʉع اݍݨيد وטستقرا

واعتماد  التدرʉس والبيداغوجية المستوعبةوتوجيه مناݠݮ  تحديد المɺارات الضرورʈةو  لضبط والتكيفا
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