
 

LE BAREME D’EVALUATION : 

Critères Description Points 

Nom de l'auteur, fonction 

et institution d’attache 

Correctement traduit en anglais, informations claires 

et complètes. 
5 

Titre de l’article Clair, précis, et représentatif du contenu. 5 

Résumé 
Entre 100 et 300 mots, incluant objectifs, 

méthodologie, résultats et conclusions. 
10 

Mots-clés Minimum 5 mots-clés pertinents. 5 

Titre, résumé et mots-clés 

en anglais 
Traduction complète et correcte. 10 

Introduction 

Comprend : contexte général (5), problématique (5), 

questions particulières (5), et hypothèses de 

recherche (5). 

20 

Objectif de recherche 
Objectif principal clair et éventuellement des 

objectifs secondaires définis. 
5 

Méthodologie adoptée 
Description claire et détaillée (type de données, 

outils, échantillon). 
10 

Qualité de l'analyse et de la 

discussion 
Analyse approfondie, cohérente, et bien argumentée. 10 

Adéquation de la 

conclusion avec l’analyse 
Conclusion claire et en lien direct avec l’analyse. 5 

Conformité du résumé avec 

le contenu 
Résumé reflétant parfaitement le contenu. 5 

Pertinence de la 

bibliographie 
Bibliographie exhaustive et adaptée. 5 

Structure de l’article / 

Rigueur du plan 
Structure logique et rigoureuse. 5 

Qualité rédactionnelle 

(clarté, style, vocabulaire) 
Langage clair, style fluide, et vocabulaire approprié. 5 

Total 
 

100 

Interprétation des notes : 

 90-100 : Excellent (article bien rédigé, rigoureux, et conforme à toutes les attentes). 

 80-89 : Très bon (quelques points à améliorer, mais solide dans l'ensemble). 

 70-79 : Acceptable (respecte les exigences minimales, mais peut être enrichi). 

 Moins de 70 : Non acceptable (ne répond pas aux standards requis). 

  



 
CONSIGNES DE REDACTION 

Eléments Observations 

Nom de l'auteur (ou des auteurs), 

fonction et institution d’attache 
Doivent être traduit en anglais  

Titre de l’article Clair, précis et représentatif du contenu 

Résumé 
Entre 100 et 300 mots, décrivant les objectifs, la 

méthodologie, les résultats et les conclusions principales. 

Mots-clés Minimum 5 mots-clés pertinents. 

Titre, résumé et mots-clés en 

anglais  
Obligatoire 

Introduction  

l'introduction doit contenir les éléments suivants :  

1. Contexte général 

 Présentez le cadre général du sujet traité. 

 Expliquez son importance dans le domaine des 

sciences économiques, de gestion ou sociales. 

 Mettez en évidence les enjeux ou les 

problématiques globales qui justifient la 

pertinence de votre étude. 

2. Problématique 

 Formulez la problématique centrale de manière 

explicite et concise. 

 Identifiez les tensions, lacunes ou défis 

spécifiques dans les travaux existants ou dans le 

domaine d’étude. 

3. Questions particulières 

 Détaillez les questions de recherche spécifiques 

découlant de la problématique. 

 Ces questions doivent orienter la réflexion et 

guider l’analyse. 



 

4. Hypothèses de recherche 

 Présentez les hypothèses formulées pour répondre 

aux questions de recherche. 

 Ces hypothèses doivent être testables et liées à des 

aspects spécifiques de votre étude. 

5. Objectif de recherche 

 Décrivez clairement l’objectif principal de votre 

étude. 

 Vous pouvez également mentionner des objectifs 

secondaires si nécessaire. 

6. Méthodologie adoptée 

 Décrivez brièvement la méthode de recherche 

utilisée pour répondre aux questions de recherche 

et confirmer ou infirmer les hypothèses. 

 Incluez des informations sur : 

o Le type de données utilisées (qualitatives, 

quantitatives ou mixtes). 

o Les outils et techniques d’analyse. 

o L’échantillon ou le cadre d’étude. 

7. Plan adopté pour traiter le sujet 

 Présentez brièvement l’organisation de l’article. 

 Indiquez les grandes sections de votre travail et 

leur contenu. 

Méthodes de recherche  

Méthodes de recherche généralement utilisées dans les 

travaux académiques et scientifiques : 

Méthodes qualitatives : 

Elles sont utilisées pour explorer des phénomènes, 

comprendre des expériences humaines ou des concepts 

complexes. 

 Entrevues : Recueil d’informations approfondies 



 
auprès des participants. 

 Focus group : Discussions en groupe pour 

recueillir des perceptions. 

 Observation participative ou non participative 
: Étudier le comportement dans un contexte 

naturel. 

 Analyse de contenu : Étudier des documents, 

discours ou textes. 

 Études de cas : Analyse approfondie d’un cas 

spécifique. 

2. Méthodes quantitatives : 

Elles visent à mesurer des variables et à tester des 

hypothèses par des données numériques. 

 Enquêtes et sondages : Collecte de données 

auprès d’un échantillon par questionnaire. 

 Expérimentations : Manipulation de variables 

dans un environnement contrôlé. 

 Études corrélationnelles : Analyse de relations 

entre différentes variables. 

 Statistiques descriptives et inférentielles : 

Résumer et interpréter des données quantitatives. 

3. Méthodes mixtes : 

Combinaison des méthodes qualitatives et quantitatives 

pour une approche plus complète. 

 Exploratoire séquentielle : Qualitative suivie de 

quantitative. 

 Explicative séquentielle : Quantitative suivie de 

qualitative. 

 Convergente : Collecte et analyse des deux types 

de données simultanément. 

4. Méthodes expérimentales : 

Visent à tester des hypothèses dans des conditions 

contrôlées. 

 Véritable expérimentation : Groupes témoins et 



 
randomisation. 

 Quasi-expérimentation : Absence de 

randomisation stricte. 

 Expérimentation en laboratoire : Conditions 

artificielles et hautement contrôlées. 

5. Méthodes non expérimentales : 

Elles ne manipulent pas les variables mais les observent. 

 Études descriptives : Décrire un phénomène ou 

une situation. 

 Études longitudinales : Suivi des mêmes 

variables sur une période donnée. 

 Études transversales : Observation d’un 

échantillon à un moment précis. 

6. Méthodes bibliographiques ou documentaires 

: 

Basées sur la recherche dans des sources existantes. 

 Analyse documentaire : Étude de textes, rapports 

ou archives. 

 Revue de littérature : Synthèse critique des 

recherches précédentes. 

7. Méthodes historiques : 

Elles permettent d’analyser les événements passés pour 

comprendre le présent. 

 Analyse des documents historiques : Études de 

sources primaires et secondaires. 

 Chronologie comparative : Comparaison des 

évolutions historiques. 

8. Méthodes participatives : 

Impliquent les participants dans le processus de 

recherche. 

 Recherche-action : Collaboration entre 



 
chercheurs et acteurs du terrain pour résoudre un 

problème. 

 Approches participatives rurales : Engagement 

avec des communautés locales. 

9. Méthodes computationnelles : 

Utilisation d’outils technologiques pour analyser des 

données. 

 Big Data : Analyse de grands ensembles de 

données. 

 Simulation informatique : Modélisation de 

scénarios complexes. 

 Analyse par intelligence artificielle : Utilisation 

d’algorithmes pour extraire des informations. 

10. Méthodes philosophiques ou théoriques : 

Se concentrent sur l’analyse conceptuelle et la réflexion. 

 Dialectique : Analyse des contradictions et 

interactions entre idées. 

 Herméneutique : Interprétation des textes ou des 

discours. 

 Analyse critique : Déconstruction des systèmes 

idéologiques ou sociaux. 

 

Structure de l’article  

La structure recommandée pour le corps de l'article, 

intégrant une partie conceptuelle et théorique, une partie 

analytique, et une conclusion. Cette structure garantit une 

présentation rigoureuse et équilibrée des idées et résultats. 

1. Partie conceptuelle et théorique 

Objectif : 

 Présenter les concepts clés et le cadre théorique 

sur lequel repose l'étude. 

 Identifier les travaux précédents et leur pertinence 

pour votre recherche. 



 
Contenu suggéré : 

 Revue de littérature : Synthèse des principales 

théories et concepts. 

 Définitions des termes clés : Clarifiez les 

concepts essentiels. 

 Cadre théorique : Présentez le modèle théorique 

ou le paradigme utilisé. 

 Travaux existants : Faites le lien entre votre 

étude et les recherches antérieures. 

2. Partie analytique 

Objectif : 

 Analyser les données ou les observations afin de 

répondre aux questions de recherche et tester les 

hypothèses. 

Contenu suggéré : 

 Méthodologie : Décrivez les méthodes utilisées 

pour collecter et analyser les données. 

o Type de données (quantitatives, 

qualitatives, mixtes). 

o Techniques d’analyse (statistiques, analyse 

de contenu, etc.). 

 Présentation des résultats : Résumez les 

résultats clés sous forme de tableaux, graphiques 

ou descriptions. 

 Interprétation des résultats : Expliquez les 

implications des données en lien avec les 

hypothèses ou les questions de recherche. 

 Discussion : Comparez vos résultats avec ceux 

des études précédentes, identifiez les divergences 

ou convergences. 

3. Conclusion 

Objectif : 

 Résumer les principales conclusions et mettre en 



 
avant les contributions de l'article. 

Contenu suggéré : 

 Résumé des résultats : Rappel des conclusions 

majeures. 

 Apport de l’étude : Expliquez comment votre 

recherche enrichit le domaine. 

 Limites de l’étude : Mentionnez les éventuelles 

limites méthodologiques ou théoriques. 

 Perspectives futures : Proposez des pistes pour 

des recherches ultérieures ou des applications 

pratiques. 

Conseils supplémentaires : 

 Transitions claires : Assurez-vous que chaque 

partie est reliée logiquement à la suivante. 

 Sous-titres : Utilisez des sous-titres pour 

structurer chaque section et faciliter la lecture. 

 Équilibre : Répartissez la longueur des 

différentes sections en fonction de l’importance de 

chaque partie dans votre étude. 

 

 


